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 چکیده

کل حوادث از  %26ز کار صنعت ساختمان سازی ، حوادث ناشی ا1391سال در  سازمان تامین اجتماعی  بر اساس آمارزمینه و هدف: 

 ن صنعتی ایبر علل رخداد حوادث شغل فردی و شغلی موثر یهاشناسایی ریسک فاکتور حاضر با هدف مطالعه لذاشغلی کشور می باشد. 

 شد.  انجامدستان رویکرد تحلیل سلسله مراتبی فازی در استان کربا استفاده از 

بر  یو پرسش نامه ا ییشناسا سازی رخداد حوادث صنعت ساختمانر بموثر فردی و شغلی  یهادر این مطالعه ریسک فاکتور :کار روش

ی، افسران ایمنی، بازرسان اداره کار، اساتید منیا مسئولان از نفر 121شد که توسط  عیو توز یطراح یفاز یسلسله مراتب لیتحل یمبنا

بر اساس حداقل  شد. لیتکم 1398ر سال کردستان د استاندانشگاهی بهداشت حرفه ای و دانشجویان فارغ التحصیل بهداشت حرفه ای 

ویکرد تحلیل بر اساس رتحلیل داده ها سپس  پرسش نامه باقی ماند. 81پرسش نامه حذف و  40 تعداد ،1/0نرخ ناسازگاری قابل قبول 

 صورت گرفت.سلسله مراتبی فازی 

 41/0 زن با و جسمانی نامناسب برای وظیفه ی محوله آمادگیمورد نظر، ریسک فاکتور  در پنج عامل فردی مطالعه، نیا یابیدر ارز :نتایج

   بودند.ها فاکتورنسبت به سایر ریسک اهمیت دارای بالاترین وزن و  57/0با وزن  حقوق و در سه عامل شغلی مورد نظر نیز، ریسک فاکتور

، توجه به دغدغه های مالی صنعت نیشود به منظور کاهش رخداد حوادث در ا یم شنهادیپ مطالعه حاضر جینتا بر اساس نتیجه گیری:

 نیروهای کاری و اهمیت به آمادگی جسمانی افراد توسط پیمانکاران این پروژه ها در اولویت قرار بگیرند.

 ، تحلیل سلسله مراتبی فازیی، منطق فازیساختمان ساز ،یحوادث شغل ،یمنیا کلیدی:واژگان 

 

 مقدمه
 هشد یزیبرنامه ر ریناخواسته و غ یدادیرو ،یمنیدر ا      

 به واسطه یچند واقعه متوال ای کیکه به صورت  است

 دیآ یهر دو به وجود م ای منیناا طیشرا من،یاعمال ناا

. تحلیل داده های آمار سازمان (1) حادثه نامیده می شود

در رخ داده در کشور تامین اجتماعی در حوادث شغلی 

دهد که احتمال رخداد حوادث شغلی نشان می 1391سال 

است که از سایر  %26حدود  سازی در صنعت ساختمان

صنایع بالاتر است. آمار حوادث منجر به فوت این صنعت نیز 

 و ارزیابى ریسک ییاسااز این رو شن. (2-4) قابل توجه است

 از صنعتاین علل رخداد حوادث در  نییو تع خطرات ایمنی

 اهمیت ویژه اى برخوردار است.

در نتایج حاصله از مطالعه ای مروری در خارج از کشور،     

حقوق، نوع  ،یکار یسن، تجربه  متغیرهای مختلفی مانند

 یدر روز، ماه ها یمشخص یحادثه، علت حادثه، زمان ها
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 در رخداد ،یساختمان و وسعت پروژه نهیدر سال، هز ینیمع

. در برخی (5) اندادثه شغلی موثر در نظر گرفته شده یک ح

از مطالعات بر مبنای تحلیل آماری داده های رخداد حوادث 

افراد  از یبرابر، برخ طیدر شراشغلی، ثابت شده است که 

مل عا کردیرو نیدر ا. هستند یشغل یمستعد رخداد حادثه 

در  یشغل یعامل بروز حادثه  نیتر یبه عنوان اصل یانسان

. در کشور، مطالعات محدودی (6-7) شودینظر گرفته م

برای تعیین علت های فردی موثر در رخداد حوادث این 

در تعیین علل  در مطالعاتی که صنعت انجام شده است.

بیش تر عوامل رخداد حوادث این صنعت انجام شده است 

ی در نظر گرفته شده اند. برای نمونه در مطالعه ی مدیریت

، در تعیین مهم ترین 1394اردشیر و همکاران در سال

های تاثیرگذار بر عملکرد ایمنی مگاپروژه ها ریسک فاکتور

 فاکتورریسک ایران، سه  سازی در صنعت ساختمان

نگرش کارگران به ایمنی، آموزش ایمنی و فرهنگ مدیریتی 

اردشیر و  . در مطالعه(8،9) بودند ایمنی در اولویت

نیز، در تعیین عوامل موثر بر  1393همکاران در سال 

فاکتور ریسک دو عملکرد ایمنی کارگران ساختمانی، 

آموزش ایمنی و مدیریت ایمنی در اولویت شناخته مدیریتی 

های فردی و این مطالعات ریسک فاکتوردر . (10) شدند

شغلی در رخداد حوادث شغلی موثر شناخته نشدند. اگر 

و اشاره برخی چه بر مبنای مطالعات خارج از کشور 

 ها نیز سهم قابل توجهیمطالعات داخلی، این ریسک فاکتور

 .(5،6) در رخداد حوادث شغلی را دارند

اد موثر بر رخد یرهایمتغ یابیافراد خبره در ارز تجربه     

 یاز راه ها یکی ،سازی ماندر صنعت ساخت یحوادث شغل

ت که اس یثبت داده ا عاتفاقد اطلا یرهایبه متغ یابیدست

-وهیبه ش یآمار نینو یروش ها یتواند در مدل ساز یم

 ییرهایمتغ ستیبایلذا م .(11-13) مختلف انجام شود یها

خداد توانند در ریافراد خبره است و م تجربه یرا که بر مبنا

 یریگ میتصم یهاموثر باشند با روش عیصنا یحوادث شغل

 یهااز شاخه یکیبه عنوان  ،یمنطق فاز کرد. یمدل ساز

مبهم و  ق،ینادق یرهایتواند متغیم ،یهوش مصنوع

 این لذا. به زبان ریاضی صورت بندی کندنامشخص را 

 میتصم یو کم یفیک لیتحل بیترک یبرا یراهکار روش

، تواند برای استدلال، استنتاج یباشد و م یم یعلم یها یریگ

 کنترل و تصمیم گیری در شرایط عدم اطمینان، به کار رود

و  یعلم یاز شاخه ها یاریدر بس کیتکن نیا. (10-8)

 یباشد و در اجرا یم زیآم تیدر حل مشکلات موفق یمهندس

ار برخورد یقابل قبول رشیاز سطح پذ یمهندس یبرنامه ها

ا ب یریگ میکه عمل تصم یحالت در. هم چنین (11،12) است

ه لسلس لیروبرو باشد روش تحل اریو مع نهیگز نیچند

، AHP(Analytic Hierarchy Process)  یمراتب

  ارهیمع چند یریگ میحل مسائل تصم یمؤثر برا یروش
MCDM (Multiple-criteria decision-making) 

 لسلهس لیتحل و یمنطق فاز یبیترک یمدل هایکی از  است.

 لیعنوان تحلبا  1996در سال  انگیمدل چونگ ، یمراتب

 یاز روش ها یکیبه عنوان  کهاست  یفاز یسلسله مراتب

ه ب . نتایج این روش ها،مطرح است یریگ میدر تصم نینو

 ی هینظر. اما (8-10) صورت وزن های خام بیان می شوند

 ای کیدهد که  ینشان م 20به  80بر نسبت  دیپارتو، با تاک

 یرهایدر مجموعه متغ %20غالب که حدود  ریمتغ نیچند

مشکلات را  %80توانند یشوند، م یشده را شامل م یابیارز

مهم ترین متغیرها تو، ه پار . لذا در نتایج نظریهکنند جادیا

  .(4)د شناسایی می شون

ر بموثر  یهافاکتورریسک  انیمطالعه، ارتباط م نیدر ا    

راد از نگاه اف سازی مانصنعت ساخت یرخداد حوادث شغل

 یفاز یسلسله مراتب لیتحلرویکرد  صاحب نظر با استفاده از

ه پار هینظر لهیغالب به وس یهاریسک فاکتورو  شد یوزن ده

 یو مهندس یتیریمد ریتداب ،آن لهیتا به وسشدند  ییتو شناسا

 شوند. نییتع ،یرخداد حوادث شغل کاهش دهنده

 

 روش کار

 1398در سال مقطعی می باشد که  حاضر از نوع مطالعه     

با هدف تعیین ریسک فاکتورهای فردی و شغلی موثر بر 

سازی در استان صنعت ساختمان  رخداد حوادث شغلی

 ر پنج گام به صورت زیر انجام شد. دکردستان 
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مطالعه با بررسی چک  هایریسک فاکتور: مرحله یک

لیست های ایمنی در صنعت ساختمان سازی و بررسی 

 زمطالعات صورت گرفته در این زمینه در کشور و خارج ا

دوم این متغیرها، توسط گروه  کشور، تعیین شد. در مرحله

در  یمنیدو نفر متخصص اارزیاب چهار نفره ای شامل 

ار بیش ک هسابق بادو نفر کردستان و  یدانشگاه علوم پزشک

و  یاز پنج سال به عنوان مسئول ایمنی در صنایع ساختمان

رفه بهداشت ح در رشته حداقل سطح تحصیلات کارشناسی

 سازیمان تمورد مطالعه، با شرایط صنعت ساخ ستانا ای

این مرحله گزینه های  نتیجهدر استان تطبیق داده شدند. 

 در روش تحلیل سلسله مراتبی فازی نهایی مقایسات زوجی

بر این اساس، در عوامل فردی سن، آمادگی  تعیین شدند.

جسمانی نامناسب برای وظایف محوله، سطح تحصیلات، 

شدند. در وضعیت تاهل و وضعیت بومی بودن انتخاب 

ار، نوع ک حقوق، سابقه عوامل شغلی نیز سه ریسک فاکتور

 در مرحله سوم پرسش قرارداد کارگر با شرکت انتخاب شد.

اساس رویکرد تحلیل سلسله مراتبی فازی برای نامه ای بر

در مرحله . های تعیین شده، طراحی شدریسک فاکتور

چهارم بعضی از پرسش نامه های مورد نظر از طریق حضور 

مستقیم در کارگاه های ساختمانی توسط پژوهشگر و 

ین ا افسران ایمنی ایمنی و تکمیل آن ها توسط مسئولین

پروژه ها، تکمیل شد. هم چنین پژوهشگر با حضور مستقیم 

در اداره های کار استان و دانشکده بهداشت استان مورد 

 بازرسان بهداشت حرفه ای ادارهمطالعه، پرسش نامه های 

کار و متخصصان ایمنی دانشگاه علوم پزشکی استان 

 اههم چنین بعضی از آن پرسش نامه را توزیع کرد. ،مربوطه

در این  مورد مطالعه ارسال شد. با ایمیل به افراد جامعه

مرحله فردی به عنوان مشارکت کننده در مطالعه انتخاب 

های کار در پروژه شد که حداقل دارای یک سال سابقه

ار، ک دارای عنوان شغلی بازرسی اداره ساختمانی استان یا

 یتعاون و رفاه اجتماعی یا عنوان شغلی مربی یا هیئت علم

 هیا فارغ التحصیل رشتبهداشت حرفه ای دانشگاهی استان 

ت ل ذکر اسبود. قابمهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار 

اطلاعات افراد مشارکت کننده در مطالعه محرمانه  که کلیه

بود و اطلاعات شخصی افراد در پرسش نامه های مورد نظر 

ش نامه این پرسقسمت ابتدایی در  مورد پرسش قرار نگرفتند.

ای کار و سطح تحصیلات بر عنوان شغلی، سابقهها، سه متغیر 

 آن ها به نظرات که به وسیله وزن دهی نظرات پرسیده شدند

. هم چنین از فرد مشارکت افراد مشارکت کننده وزن داده شد

تا توزیع افراد  کننده شهر محل اشتغال نیز پرسیده شد

، پنجم نیز هدر مرحل .مشارکت کننده در استان مشخص شود

 انجام شد.تجزیه و تحلیل داده ها 

سلللسللله مراتبی  تجزیه و تحلیل داده ها در رویکرد تحلیل

روش تحلیل سلللسللله مراتبی فازی، رویکردی برای  :فازی

ساس تعریف عبارت ست که بر ا ای هارزیابی چندین متغیر ا

کلامی انجام می شلللود. بدین صلللورت که دو متغیر در دو 

طبف از عبارت های کلامی قرار می گیرند و فرد  سوی یک

 مشللارکت کننده عبارت کلامی مورد نظر را انتخاب می کند.

تکمیل  ت که فرد مشلللارکت کننده، در نحوهقابل ذکر اسللل

 ،jبا معیار فرضی    iمقایسه معیار فرضی پرسش نامه ها، در

سان معیار دو هر اهمیت اگر شد یک  ار عبارت کلامی برابر با

 به باشللد راسللت مهم تر سللمت معیار اگر. علامت می زند

 راسللت سللمت عبارت تر اسللت اهمیت با که اندازه همان

کمی برتر  راسللت متسلل معیار اگر مثلا. می شللود انتخاب

شد سمت عبارت کلامی با ست کمی برتر   می علامت را را

  عبارت کلامی باشللد مهم تر چپ متسلل اگر معیار اما زند.

شده  .می زند علامت را چپ سمت شنامه های توزیع  س پر

عبارت کلامی به کار برده  9 فیتعر بنای، بر مدر این مطالعه

ن درجه اهمیت شللامل شللده، در مقایسللات زوجی جهت بیا

برابر، برتری خیلی کم، کمی برتر، برتر،  عبارت های کلامی

ه هر بخوب، نسبتا خوب، خیلی خوب، عالی، برتری مطلق، 

سه صمیم زوجی مقای صی ت شخ ضاوت های  ، با توجه به ق

که مفهوم هر  شللدنسللبت داده  9تا  1گیرندگان یک عدد از 

مربوطه، در  ی( به همراه اعداد فازکلامیقضلللاوت )عبارت 

به عبارت سلاده تر این عبارت آورده شلده اسلت.  1 جدول

های کلامی که نوعی ارزیابی کیفی در پرسش نامه هستند به 

 د. شوننهایت اعداد قطعی تبدیل می در اعداد فازی ریاضی و
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به صورت  صرگام ابتدا عنا نیدر ا یبه صورت کل     

ه می شد ک لیو ماتریس مقایسه زوجی تشک سهزوجی مقای

 توان قسمت نخست این گام را به صورت زیر خلاصه کرد:

 جیتعیین عبارت های کلامی جهت مقایسات زو -1

 1مورد نظر با استفاده از جدول 

استفاده از اعداد فازی مثلثی برای تشکیل ماتریس  -2

زن و، با استفاده از این ماتریس) مقایسات زوجی

محاسبه  در قسمت دوم این گام نسبی عناصر

 .(شد

 یافتیدر ی، پژوهشگر پاسخ هادر قسمت دوم این گام     

 روشرا با استفاده از ی تحقیق مورد مطالعه  یاز جامعه ها

 تحلیل و بررسی کرد. در اینتحلیل سلسله مراتبی فازی 

 یک استفاده از رابطه ها باتریسگام میزان سازگاری ما

بود  1/0کم تر از   CRدر صورتی که میزان محاسبه شد. 

مقایسات زوجی به دست آمده قابل قبول بودند و در غیر 

این صورت، مقایسات زوجی توسط افراد شرکت کننده در 

 .شدندمی مطالعه باید بار دیگر با دقت بیشتر انجام 

 1 رابطه

𝐶𝑅 =
𝐶𝐼

𝑅𝐼
 

     

همان  ای یتصادف یشاخص سازگار RIدر این رابطه        

 یشده به صورت تصادف دیتول یوزن ها نیانگیمشاخص 

شاخص سازگاری است که میزان انحراف از  CIو  است

 آید.می به دست 2ری را نشان می دهد و از رابطه ی سازگا

 

 2 رابطه 

𝐶𝐼 =
𝜆𝑚𝑎𝑥 − 𝑛 

𝑛 − 1
 

سازی اعداد هم      سمت، به منظور نرمال  چنین در این ق

فازی استفاده شده در ماتریس مقایسات زوجی گام دو نیز 

س نیانگیروش ماز  صل  یهند شد. حا ستفاده  نهایی این ا

سط روشمرحله،  سله مراتبی فازی، تعیین   تو سل تحلیل 

 شده بود.وزن متغیرها در هر گروه مورد مطالعه 

 

 نتایج
ج حاصل ایننبه منظور ارزیابی نتایج وزن ریسک فاکتورها،     

از ارزیابی نرخ ناسازگاری مقایسات زوجی پرسش نامه ها 

 تکمیل شده برای مطالعه، ش نامهپرس 121 ازکه  نشان داد

 1/0پرسش نامه دارای نرخ ناسازگاری کم تر از  54تنها 

ط سست تویبودند. لذا برای بار دیگر پرسش نامه ها می با

ال ارس پایان مرحلهشد که در افراد مشارکت کننده نکمیل می

نفر دارای نرخ  83مجموع پرسش نامه های دوم، در 

ا همطالعه از آنناسازگاری مناسب شناخته شدند و در ارزیابی 

هم چنین نحوه مشارکت افراد مشارکت کننده  استفاده شد.

ر شه درصد مشارکت کنندگان ساکندر مطالعه نشان داد که 

ذکر  1سنندج بیشتر از سایر شهرستان ها است که در نمودار 

 شده است. 

وزن حاصل  پرسش نامه ها، در قسمت نخست ارزیابی      

فاکتور با رویکرد تحلیل سلسله مراتبی فازی به از هر ریسک 

ذکر شده است. بر مبنای این نتایج  2 دست آمد که در جدول

ای هاهمیت ریسک فاکتور تحلیلتو ه و کاربرد رویکرد پار

کار در  مشخص می کند که حقوق و سابقه ،مطالعهمورد 

پارتو ه حوادث هستند. نظریه  %80علت بیش از  لیعوامل شغ

آمادگی جسمانی در عوامل فردی نیز سه ریسک فاکتور 

ر دسن را محوله، سطح تحصیلات و   نامناسب برای وظیفه

  تعیین کرد.استان مورد مطالعه در  رخداد حوادث این صنعت

 

 بحث

کار و نوع  امل شغلی، سه متغیر حقوق، سابقهعودر       

قرارداد کارگر با شرکت ارزیابی شد که نتایج نشان می دهد 

در این مجموعه  موثرفاکتور حقوق مهم ترین عامل ریسک 

ق از فاکتور حقوریسک فاکتورها است. اهمیت بالاتر ریسک 

ایمنی استان را در دو علت می توان بیان کرد. نظر خبرگان 

اری وهای کنخست آن که ارتباط شخصی این مسئولان با نیر

کاریشان نشان داده است که احتمال  در طول سال های تجربه

رخداد این حوادث در افراد ناراضی از میزان دریافتی خویش 

 دبالاتر است. علت دیگر این امر نیز می تواند این موضوع باش

ای جبران میزان دریافتی کمتر خود اضافه که نیروهای کاری بر
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م می دهند که منجر به کاهش انجاکاری های بیشتری را 

احتمال رخداد بیشتر حوادث برای این افراد می دقت و 

فاکتور مهم دیگری ز ریسک کاری نی سابقه .(11-15) شود

مورد مطالعه را می  ست که علت انتخاب آن توسط جامعها

ر به افراد شتهای دارای ریسک بیتوان به دلیل سپردن فعالیت

کار نه چندان زیاد دانست که به علت  جوان و فاقد سابقه

عدم آشنایی با شرایط کار و غرور جوانی که حوادث شغلی 

 دانند دانست. محتمل می را غیر

ی دتو در پنج ریسک فاکتور فره بر اساس نظریه پار     

آمادگی جسمانی نامناسب برای  نیز، سه ریسک فاکتور

یفه محوله، سطح تحصیلات و سن از دیگر ریسک وظ

 شناخته شدند که با نتایج مطالعه ابوترابی ترها موثرفاکتور

 مطالعه ،(16) جعفری و همکاران مطالعه، (3)و همکاران 

 (،4) حاجی زاده و همکاران مطالعه (،2) یری و همکارانام

و  (16) جعفری(، مطالعه 15) بهشتی و همکاران مطالعه

و  Tariqمطالعه (، 17) حاجی زاده و همکاران مطالعه

احتمال رخداد بیش تر در همخوانی دارد. (، 9) همکاران

سنین جوانی و کم تر را می توان به صورت کلی در دو 

علت کم تجربه بودن این افراد و سپردن کارهای دارای 

ریسک بیش تر به آنان دانست. انتخاب افراد دارای سطح 

تحصیلات کم تر برای مشاغل غیراداری و دارای ریسک 

ث ش تر حوادبیش تر در یک پروژه نیز منجر به رخداد بی

 در افراد دارای سطح تحصیلات کم تر می شود. 

دسترسی به افراد شاغل در این صنعت به عنوان مسئول      

یا افسر ایمنی از طریق یک انجمن خاص و فعال بهداشت 

حرفه ای می تواند به سادگی نظرات خبرگان یک استان را 

د اهای دیگر پیشنهجمع آوری کند. در سایر مطالعات استان

می شود از چنین انجمن هایی بهره گرفته شود. هم چنین 

ر دایجاد تمایز بین نظرات مسئولین یا افسرانی ایمنی که فقط 

اند نیز در همان صنعت فعال بودههمان استان مورد مطالعه و 

عداد چه ت می تواند به صحت بیشتر ننایج منجر بشود اگر

دهد. توجه به سایر افراد شرکت کننده در مطالعه را کاهش می

ریسک فاکتورهای دخیل در رخداد حوادث این صنعت مانند 

روانی، ریتمیک، -ریسک فاکتورهای مدیریتی، روحی

ایمن و طبیعت خاص صنعت نیز باید در  محیطی، شرایط نا

   سایر مطالعات در نظر گرفته بشود. 

 

 نتیجه گیری 
 نامناسبیر حقوق و آمادگی جسمانی متغدر این مطالعه،     

برای وظیفه محوله از سایر پارامترها موثرتر شناخته شدند. 

تواند منجر به افزایش حقوق مناسب برای نیروهای کاری می

ب . انتخابهره وری و در نتیجه آن کاهش حوادث شغلی بشود

محوله نیز می تواند از حوادثی شغلی  افراد متناسب با وظیفه

 رای این وظایف بوده استکه به علت انتخاب افراد نامناسب ب

 جلوگیری کند.   

 

  و قدردانی تشکر

 با شماره پروندهاین مطالعه به عنوان طرح پژوهشی       

IR.MUK.REC.1397/256  در معاونت پژوهشی

دانشگاه علوم پزشکی کردستان ثبت شده است. بدین وسیله 

نویسندگان مراتب تشکر و قدردانی خود را از معاونت 

 پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی کردستان به عمل می آورند. 
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بر علل رخداد حوادث  ی فردی و شغلی موثرهادر مطالعه ارزیابی ریسک فاکتور عبارات کلامی به همراه اعداد مربوطه  -1جدول 

  یکرد تحلیل سلسله مراتبی فازیبا استفاده از رومان سازی صنعت ساخت یشغل

 

ترجیحات ) قضاوت 

 شفاهی ( یا عبارت کلامی

 مقیاس عدد فازی عدد فازی توضیح

 1،1،1 1 اهمیت یکسان دارند jنسبت به  iعنصر  برابر

 1،2،3 2 ارزش بینابینی برتری خیلی کم

 2،3،4 3 نسبتا ترجیح دارد jنسبت به  iعنصر  کمی برتر

 3،4،5 4 ارزش بینابینی برتر

 4،5،6 5 زیاد ترجیح دارد jنسبت به  iعنصر  خوب

 5،6،7 6 ارزش بینابینی نسبتا خوب

 6،7،8 7 بسیار زیاد ترجیح دارد jنسبت به  iعنصر  خیلی خوب

 7،8،9 8 ارزش بینابینی عالی

 8،9،10 9 فوق العاده ترجیح دارد jنسبت به  iعنصر  برتری مطلق

 

 

 یبر علل رخداد حوادث شغل ی فردی و شغلی موثرهادر مطالعه ارزیابی ریسک فاکتور وزن حاصل از نتایج پرسش نامه ها - 2جدول 

 سلسله مراتبی فازییکرد تحلیل با استفاده از رومان سازی صنعت ساخت

وزن  وزن نهایی  وزن خام ریسک فاکتورها عوامل ردیف

نرمال 

 شده

137/0 سن عوامل فردی 1  129/0 017/0 

آمادگی جسمانی نامناسب برای 

 وظیفه محوله

441/0  415/0 055/0 

301/0 سطح تحصیلات  283/0 037/0 

401/0 وضعیت تاهل  038/0 005/0 

078/0 وضعیت بومی بودن  073/0 009/0 

594/0 حقوق عوامل شغلی 2  572/0 076/0 

357/0 سابقه ی کار  343/0 045/0 

048/0 نوع قرارداد کارگر با شرکت  046/0 006/0 
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رخداد  بر علل ی فردی و شغلی موثرهادر مطالعه ارزیابی ریسک فاکتور نمودار توزیع مشارکت افراد واجد شرایط بر حسب شهرستان -1 نمودار

 یکرد تحلیل سلسله مراتبی فازیبا استفاده از رومان سازی صنعت ساخت یحوادث شغل
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ABSTRACT 
Background and Aim: Based on the Iranian Social Security Organization statistics, in 2012 

the accidents occurring in the construction industry accounted for 26% of all the occupational 

accidents in the country. Therefore, this study was conducted to identify the individual and 

occupational risk factors affecting the causes of occupational accidents in this industry using 

the fuzzy hierarchical analysis approach in Kurdistan province, Iran.  

Materials and Methods: The individual and occupational risk factors affecting the occurrence 

of accidents in the construction industry were first identified. This was followed by completion 

of a questionnaire, designed based on the fuzzy hierarchical analysis, by 121 safety officials, 

safety officers, Labor Office inspectors, university occupational health professors and 

occupational health graduates in Kurdistan Province, Iran in 2019. Based on the minimum 

acceptable incompatibility rate of 0.1, 40 questionnaires were discarded and, so, only the 

remaining 81 questionnaires were analyzed. The data were analyzed based on the fuzzy 

hierarchical analysis approach.                                                     

Results: Of the five individual factors and three occupational factors, the risk factor of 

unsuitable physical fitness for the assigned task and the risk factor of salary were found to 

have the highest weight risk factors, namely, 0.41 and 0.57, respectively. 

Conclusion: Based on the results of the this study, it is suggested that in order to reduce the 

occurrence of accidents in the construction industry, the relevant project contractors should 

give due attention and priority to the financial concerns and physical fitness of the workforce. 

Keywords: Safety, Occupational Accidents, Construction Industry, Fuzzy Logic, Fuzzy 

Hierarchical Analysis 
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