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دهیچک
واتیمعنوآموزشبهمبرمازینجامعهافرادبهخدمتارائهولیتحصدرتیموفقجهتیعمومبهداشتانیدانشجو:هدفونهیزم

بهداشترشتهانیدانشجودرآنبامرتبطيمهارتهاويمعنويازهاینییشناساهدفباحاضرمطالعه. دارندآنبامرتبطيمهارتهاکسب
. گرفتانجامکردستانیپزشکعلومدانشگاهیعموم
وهادیدگاههدفمندگیرينمونهطریقاز. شدانجام1393سالدرمحتواآنالیزرویکردازاستفادهبایفیکبررسیاین:کارروش

شرکتجهتلیتماشاملورودمعیارهاي. شدندبررسیکردستانیپزشکعلومدانشگاهیعمومبهداشترشتهيدانشجو15نیازهاي
و يفرديمصاحبهق یداده ها از طر. بودس یوه روان و سلیصحبت کردن به شییتواناو یعمومبهداشترشتهيدانشجومطالعه،در

بههاهدادوشدهتایپوضبطهامصاحبه. شدنديجمع آوریو بحث گروهياداشت برداریمه ساختار، مشاهده و یق نیعمیگروه
.شداستفادهدادهاستحکاموصحتجهتانتقالوتأییدثبات،اعتبار،معیارهاي. گردیدتحلیلوتجزیهمحتواآنالیزروش

"يفرديهایژگیوتیتقو"،"رامونشیپطیمحبافردتعامل"،"یمتعالوجودبافردتعامل"يطبقه4هادادهلیتحلوهیتجزاز:جینتا

. شداستخراج"یلیتحصبهبود"و
نیاکسب. دارندیزندگيهامهارتويمعنويهامهارتکسببهیمبرمازینانیدانشجوکهدادنشانمطالعهجینتا: يریگجهینت

.باشدیمهاخانوادهوهادانشگاهها،خانهوزارتپرورش،وآموزشيهاسازمانبهمرتبطویعاملچندبلکهنبودهيفردهامهارت
یآموزشيازهاینمحتوا،زیآنالان،یدانشجو،يمعنويازهاین:يدیکلواژگان

مقدمه
-جنبهبریآموزشينظامهادرموجوديکردهایرو

بريمرور. کندیمدیتأکانسانوجودازیگوناگونايه
. داردکردهایرویبرخاییکیتمرکزازنشاننظامهانیا

یآموزشهاينظامشتریبزینوماکشوریآموزشنظامدر
یشناختطهیحعمدتاً،یآموزشویدرسهايبرنامها،یدن

کرد،یرونیا.استدادهقرارتوجهموردرارانیفراگ

ویمنطقریغ،يبعدتکمحدود،تفکرقدرتبايافراد
زینیشناختطهیحپرورش. دهدیمپرورشرامغرور
کهاستمحورکتابویدرسهايبرنامهمبنايبرعمدتا

-نظامجهینتدروافتهیدیتشدریاخهايدههیطروشنیا

وجوديهايطهیحریساپرورشازتیتربومیتعلهاي
ودانشکسببرهمهازشیبوکردهغفلترانیفراگ

استنمودهدیتأکیشناختطهیحمعقولباورهاي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

js
ph

.tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
11

 ]
 

                             1 / 12

https://sjsph.tums.ac.ir/article-1-5323-en.html


همکارانویفلاحآرزو/ 86

)Conferanceofhumanities ازیکی. )2006
رختاذهانازریاخدههچندطولدرکهییکردهایرو
شیگراضرورت. باشدیمتیمعنوکردیرواستبستهبر
ویفرهنگيهاعرصهدرنویشیگراعنوانبهتیمعنوبه
چشمبهگریديهاعرصهازشیبکشورهاتمامیتیترب
Miller(خوردیم یذاتابعادازیکیتیمعنو. )2010

يرابطه. انسانهاستتمامانیممشتركوانسانوجودي
بهاعتماداو،بهامرواگذاريمتعال،قدرتوخدابافرد

فیتعرتیمعنوعنوانباراجانبههمههدایتوقدرت
ویعاطف،یشناختابعادریسامانندبعدنیا.اندکرده
ارتباطت،یمعنو.استیتیتربیموضوع،یحرکتیروان
ویمهربان،یبخشندگرینظیانسانلیفضابایقیعم

یفروکشباعثیروانسلامتلحاظبهوداردشفقت
شیافزاسببزینوییتنهااحساسکاهشواضطراب

یروانیستگیشاوارتباطییتوانانفس،عزت
Cecero and Prout(گرددیم پرورشجهت. )2011

ومیتعلهاينظامدرشدهیطراحدروست،یمعنو
آنرشدوتبلوربرايراتیموقعنیبهترتواندیمت،یترب
یطراحدروسوهابرنامهاغلباماسازدفراهمافراددر

اندبودهتوجهیبیاتیحبعدنیابهنسبتشده
)Ghasempor and esfakani دگاهیداز. )2011

ویعاطف،یاجتماعرشدیآموزشنظامدرپرات،ووسسر
کسببرغالباوشدهگرفتهدهینادرانیفراگتیمعنو

استشدهتمرکزآزمونهادرشرکتيمهارتهاوشناخت
)John et al. آموزشکهییهارشتهازیکی.)2011

نداردوجودآنيواحدهافصلسردريمعنويمهارتها
-کتابدرکراتبهوباشدیميضرورموادازیکیاما
کسببهبهداشتآموزشکتابژهیوبهرشتهنیايها
با. استیعمومبهداشترشتهشدهاشارههامهارتنیا

ویعمومبهداشتيرشتهانیدانشجونکهیاوجود
ومردمبامشارکتجهتسلامتيطهیحکارشناسان

،یبهداشتاموردريریپذتیمسؤولها،سازمانریسا
ويزیرطرحمشکلات،ییشناسامردم،باارتباطات

ازینيمعنومهارتهاودانشکسببههابرنامهياجرا

توانمند،يافراددیباطهیحنیادرشاغلافرادودارند
بتوانندتاباشندریپذتیمسولويانرژپرزه،یانگباتلاشگر،

Mohseni(ندینمافایااحسننحوبهراخودفیوظال

جهتيابرنامهرشتهنیاانیدانشجويبرااما)2002
مبرمازین. نداردوجوددرسنیادرهامهارتنیاکسب

وارتباطجهتيمعنومهارتودانشکسببهانیدانشجو
بهرشتهنیايهاکتابدیتأکومردمبهسلامتآموزش

Mohseni(هامهارتکسب تیاهمازنشان)2002
نیبکهدادنشانيامطالعه.داردهامهارتنیاآموزش
مارانیبژهیبوجامعهافرادوسلامتمراقبانيمعنوسلامت

باشدبالاتريمعنوسلامتهرچهکهیبطورداردوجودرابطه
برنیهمچن. ردیپذیمانجامافراديبرايبهترمداخلات

دروسدرتیمعنويهابرنامهیطراحتیاهملزوم
Mostafazadeh and(استشدهدیتأکیدانشگاه

Asadzadeh کهدادنشانيامطالعهگرید. )2012
درتیمعنوبهمربوطمباحثگنجاندنخواستارانیدانشجو
Hall and Mitchell(باشندیمییدانشجودوران

2008(.
قالبدرراتیمعنووعلمتوانیمکهییآنجااز
Wilber(دادارائهشدهزيیربرنامههايبحث و)1997
کردادغامتیمعنويهامهارتبارادرسيمحتوا

)Ghasempor and esfakani - مهارتتوانیم)2011
ییشناساآنانيازهاینبهتوجهباراانیدانشجويمعنويها

ارتقاراآنگنجانده،یدرسيواحدهاسرفصلدروکرده
يارتقابهانیدانشجودرمهارتودانشنیاجادیاباوداد

عزتنفس،بهاعتمادشیافزاترس،کنترل،يمعنوسلامت
ودرسدريریادگی،یروانیستگیشاارتباط،ییتوانانفس،
مردم بهصادقانهخدمتتینهادروبهترينمرهکسب

.John et al(افت یجامعه دست  ازینبهتوجهبا. )2011
Mohseni(هامهارتنیاکسببهانیدانشجو و)2002

تیاهم،یعمومبهداشترشتهکتبدرآنکسببهدیتأک
افزایش بینش، درك و آگاهی از تجارب دریفیکمطالعات

.Houghton et al(انسانی مطالعاتکمبودزینو)2013
شان،یمعنويازهاینازانیدانشجودركنییتببریمبنیفیک

مهارتويمعنويازهاینییشناساهدفباحاضرپژوهش
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یعمومبهداشترشتهانیدانشجودرآنبامرتبطيها
.گرفتانجامکردستانیپزشکعلومدانشگاه

کارروش
نـوعی ل محتوا،   یتحل یفیه روش ک  یمطالعه حاضر بر پا   

درك،یزندگاتیتجربفیتوصيبراتحقیقشناسیروش
Hsieh and Shannon(،آنهاازشتریبنشیبو 2005(
بهداشــتدانــشکدهدر1393ســالاســفندتــاخــرداداز

انجـام سـنندج شهرسـتان کردستانیپزشکعلومدانشگاه
و  یپژوهـش  ين پس از اخذ مجوز از شورا      یمحقق. گرفت

کردسـتان، اهـداف     یته اخلاق دانـشگاه علـوم پزشـک       یکم
ن دانـشکده و مـشارکت کننـدگان       یمـسول  يمطالعه را بـرا   

سنده اول کـه    یند مصاحبه ها توسط نو    یفرا. ح نمودند یتشر
را یآموزش ـيمصاحبه بـوده و دورهـا   يمهارت ها  يدارا
ار یــمحرمانــه بــودن و در اخت. کــرده بــود آغــاز شــدیطــ

پ ی ـتا يو متن مصاحبه هـا     گذاشتن اطلاعات ضبط شده   
ــود   ــژوهش ب ــول پ ــدگان از اص ــشارکت کنن ــه م ــده ب .ش

ــژوهش شــامل دانــشجو يارهــایمع ــه پ ان رشــته یورود ب
وه روان و   یصحبت کردن بـه ش ـ     ییتوانا،  یبهداشت عموم 

 ـاز طر . ل جهت شـرکت در مطالعـه بـود        یس و تما  یسل ق ی
ــه گ ــنمون ــدگانيری ــد، مــشارکت کنن ز یکــه حــایهدفمن

ان رشـته   ین دانـشجو  یورود به مطالعه بودند از ب      يارهایمع
از آنجا که هدف از نمونه      . انتخاب شدند  یبهداشت عموم 

ن اطلاعـات ممکـن     یشتری ـدر اکثر مـوارد، کـسب ب       يریگ
بـا   يرینمونه گ  یستیاست، روش معمول انتخاب نمونه با     

Coyne(حــداکثر تنــوع باشــد جــاد یجهــت ا.)1997
بر ین اطلاعات سع  یشتریحداکثر تنوع و به دست آوردن ب      

يت هـا ین شد از دو جنس و در صورت امکان از وضع        یا
مختلــف کــه یلیتحــصيمتفــاوت و تــرم هــاياقتــصاد

بـه عمـل     يری ـداوطلب شرکت در مطالعه بودند، نمونه گ      
21-38ان  ینمونـه پـژوهش را دانـشجو      ب،  ین ترت یبد. دیآ

داده ها از   . ل دادند یمتفاوت تشک  يت اقتصاد یسال با وضع  
افتهیمه سـاختار  یق ن یعم یو گروه  يفرد يمصاحبهق  یطر
ن سـوالات   ی ـمصاحبه ها با ا   . شدند يجمع آور مشاهده  و  

یبهداشـت عمـوم    يبه عنـوان دانـشجو    ": دیه آغاز گرد  یاول
از ی ـن رشـته ن   ی ـدر ا  یید به چه مهارت هـا     یید بگو یلطف کن 

نه یدر زم  يل با چه کمبود   یدر طول دوران تحص   "و   "د؟یدار
يبراي؟ سپس سوالات بعد "دین مهارت ها مواجه شد    یا ي

 ـادامه و کامل شدن مصاحبه ها و دسـت         بـه اطلاعـات   یابی
یمشارکت کننـدگان مطـرح م ـ      يتر بر اساس پاسخ ها     یغن

یبا دستگاه ضبط صوت ضبط م ـ     مصاحبه ها    یتمام. دیگرد
ا ی ـکه در کـلاس  (بلافاصله پس از هر جلسه مصاحبه شد و  

، مصاحبه چندین بـار  )گرفتیاتاق مشاوره دانشگاه انجام م  
ده و سپس مکتوب شد، همچنین خلاصه اي از تعاملات   یشن

ــی    ــر کلام ــی و غی ــاراحت( کلام ــب و  ین ــکوت، تعج ، س
صاحبه هـا،   شرکت کنندگان به عنوان مکمـل م ـ      ) یخوشحال

ان در طـول دو   یمشاهده عملکرد دانشجو  . جمع آوري شدند  
ياداشـتها یمشاهدات بـه صـورت       یتمام. ترم انجام گرفت  

ــشاهده در عرصــه ــارش گرد)Field note(م ــنگ در . دی
مـصاحبه  6و  ) نفـر  3در هر گروه    (یبحث گروه  3مجموع  

نــسخه MAXQDAاز نــرم افــزار . انجــام گرفــتيفــرد
داده ها استفاده    يو طبقه بند   يند کد گذار  یجهت فرآ  2010

همزمان با جمع آوري داده هـا بـا اسـتفاده از روش              .دیگرد
تجزیه ،  Conventional)(يقرارداد یتحلیل محتواي کیف  

ــت  ــا انجــام گرف ــل داده ه Graneheim and(و تحلی

Lundman ن منظور، در ابتدا واحد آنالیز که یبه ا.)2004
شامل کلیه مصاحبه ها، یادداشتهاي عرصه و مشاهدات بـود          
تعیین و واحدهاي معنایی که حاوي جملات و لغات معنـی           

با فرآیند کاهش و فشرده سـازي،       . دار بودند مشخص شدند   
کـدهاي مـشابه در دسـته هـا قـرار           . دی ـکدها استخراج گرد  

 ـ     . صورت طبقـات تنظـیم شـدند   گرفتند و دسته هاي مشابه ب
قـه  یدق 39یو بحث گروه ـ   25يفرد ين مصاحبه ها  یانگیم

ش یدایو عدم پ   یدن به اشباع اطلاعات   یمصاحبه ها تا رس   . بود
Graneheim and Lundman(افـت ید ادامـه  یکد جد

ا به ثبات داده ه ـ    یابین پژوهش به منظور دست    یدر ا . )2004
ز یآنـال  مدت محقق بـا داده هـا و          یطولان يریاز روش درگ  

ن بـه منظـور     یهمچن ـ. دی ـاطلاعات اسـتفاده گرد    يسه ا یمقا
مـصاحبه هـا و فهرسـت     یش اعتبار کـدها، مـتن تمـام       یافزا
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ر همکـاران پژوهـشگر مـورد       یطبقـات توسـط سـا      یتمام
نـد کنتـرل    ین توسـط فرا   یگرفت و همچن ـ   یقرار م  ینیبازب
يکـد گـذار  )Member check process(ر اعضا یسا
شـد  تـا      یهر مصاحبه به دانـشجو برگردانـده م ـ        يه  یاول

بـا حـداکثر     يرینمونه گ . ن کند ییصحت و سقم آنها را تع     
. شتر شـود  ی ـشـد کـه اعتبـار داده هـا ب          یانس سبب م  یوار

ار یمختلف طبقات در اختين با قرار دادن بخش ها   یهمچن
-یش م ـ یر داده ها افزا   اعتبا یأت علم یه ياز اعضا  یبعض

Guba and Lincoln(افت ی 1981( .

جینتا
شرکتيدانشجو15یشناختتیجمعيهایژگیو
تعامل"طبقه4. استآمده) 1(جدولدرمطالعهدرکننده

"،"رامونشیپطیمحبافردتعامل"،"یمتعالوجودبافرد

11و"یلیتحصبهبود"و"يفرديهایژگیوتیتقو
جادیا"،"برتريروینبهمانیا"شاملیفرعطبقه

یاجتماعيبراتلاش"،"همنوعبهکردنکمک"،"آرامش
هدفمند"،"يخودکارآمدونفسبهاعتماد"،"شدنتر

،"رفتارونگرشدررییتغ"،"يداورشیپعدم"،"شدن
يریادگیجهتزهیانگوتلاش"،"هیروحدررییتغ"
هادادهلیتحلوهیتجزحاصل"تیرضاکسب"و"شتریب

ويمعنويازهاین)2(جدول. بودانیدانشجودگاهیداز
بهداشترشتهانیدانشجودرراآنبامرتبطيهامهارت

.دهدیمنشانیعموم
یمتعالوجودبافردتعامل

جادیا"و"برتريروینبهمانیا"طبقهریزدو
قرار"یمتعالوجودبافردتعامل"طبقهدر"آرامش
ازیکیمطالعهدرکنندگانمشارکتگفتهبه. گرفتند
یزندگدورانتمامولیتحصدورانيازهایننیمهمتر
وداریپاقدرتوروین،یازلويابديروینبهاعتقاد
کمترکهدارندازینداشتندیماظهارآنها. استیماندن

بهمقابلدروشوندریفناپذيویدنويمادعناصروابسته
رابطهنیادرانیدانشجوازیکی. کنندهیتکشتریبخداوند

وقتایبعضمااست،کمالخداوند": داشتیماظهار

همهدرخدا. میشیمغافلاوازومیکنیمییتنهااحساس
مسائلدرغرقشتریبماچرادونمینمیولدارهحضورجا

از). ساله24يدانشجو2کنندهمشارکت("میشداطرافمون
کهشودیماستنباطنگونهیاکنندگانمشارکتيهاگفته
شناخت و جهتمنسجمومداوميابرنامهبهازینآنان

از حرکتت یت او  و در نهایوحدانبهو اعتقادخدامعرفت 
. ایمان به خدا را دارندفضاي مادیت به سمت فضاي

پر يایکردند که در دنیان میمشارکت کنندگان در مطالعه ب
. شودیحاصل میبه سختیاضطراب امروز آرامش و راحت

یو بيو اقتصادي، مسائل مادیو درسینده شغلیابهام به آ
یذهنين دغدغه هایبه خود از جمله مهمتریتیاهم

ن یدر ا. کردیان بود که آرامش را از آنان سلب میدانشجو
اونقدر یزندگ": داشتیان اظهار میاز دانشجویکیرابطه 

يادیاسترس زیست، گهگاهینیم طولانیکنیما هم فکر م
"باشههم نداشته یلیچ دلید هیشه شایبهت وارد م

).ساله34يدانشجو5کنندهمشارکت(
رامونشیپطیمحبافردتعامل

طبقـه ری ـزدو"رامـونش یپطیمح ـبـا فردتعامل"
تـر یاجتمـاع يبـرا تـلاش "و"نـوع هـم بهکردنکمک"

انـسان  کردنـد یم ـانی ـبانیدانـشجو . شـد شـامل را"شدن
 ـ  یسلامت روح ـ  ياست  و برا    یاجتماع يموجود یو روان

ازمند است و ارتبـاط     یگران ن یارتباط با د   يمناسب به برقرار  
ده ی ـاوقات ناد  یگاه یکند ول ین م یاز را تأم  ین ن یگران ا یبا د 

ینگونه برداشت م  یان ا یدانشجو ياز گفته ها  . شودیگرفته م 
شتر حـضور داشـته و بـه        یاز دارند در جامعه ب    یشد که آنان ن   

، يو همکـار ياری ـن همی ـگران کمـک کننـد و متعاقـب ا    ید
ت را  یو توسـعه شخـص     یت روابط کنـون   ید، تقو یروابط جد 
": گفـت ین رابطـه م ـ یان در ا یاز دانشجو  یکی. کسب کنند 

یوقتا فکـر م ـ    یشتر به فکر خودشونن،  بعض     یامروزه آدما ب  
ک دل  یک کار کوچ  یا  یه حرف و    یشه با   یچقدرراحت م کنم  
23يدانـشجو 13کنندهمشارکت("ها رو بدست آورد    آدم
کارانـه، طلبنگاهرفع،یاجتماعيهامهارتکسب). ساله

ارتبـاط جـاد یا،یاجتمـاع روابطتیتقوگران،یدازشناخت
بـا خـود کـردن سهی ـمقاکـاهش گـران، یدرشیپذسازنده،
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ارتبـاط واستادداشتندوستشدن،تریاجتماعگران،ید
تـلاش طبقـه ری ـزدرکـه بودییکدهاجملهازاوبایقلب
یم ـانی ـبانیدانـشجو . گرفـت قـرار شدنیاجتماعيبرا

راشـدن یاجتمـاع يهـا مهارتدارندازینآنانکهکردند
ازیکیفیتوص. کنندتلاشآنتیتقويبراورندیبگادی

اری ـمعدارمدوسـت ": بودنگونهیارابطهنیدراانیدانشجو
هودهیبویمنطقریغنیادیشااماباشهبالابودنمیاجتماع

گـران یدبـا یمیصـم وراحتبتونمکهدارمدوست. باشه
 ـاواقعاکنمصحبت مـشارکت ("بزرگـه مهـارت کی ـنی
ــده ــشجو9کنن ــاله23يدان ــاع). س ــدشــدنیاجتم رون

بـه ژهیوبهنهیزمنیادرلازميهاآموزشوبودهیجیتدر
مـسائل وداشـته مـردم بايشتریبارتباطکهیانیدانشجو
ومبـرم ازی ـنکی ـدهنـد یمآموزشراسلامتبهمربوط

کننـدگان مشارکتيهاگفتهازکهگرددیمیتلقیاساس
. شدیماحساسازیننیا

يفرديهایژگیوتیتقو
هدفمنـد "،"يخودکارآمـد ونفـس بـه اعتماد"

"رفتـار ونگرشدررییتغ"،"يداورشیپعدم"،"شدن

يهـا یژگ ـیوتی ـتقو"طبقاتریز"هیروحدررییتغ"و
نفسبهاعتمادمطالعهدرکنندگانمشارکت. بودند"يفرد
خودیلیتحصویاجتماعيهاتیموفقدريدیکلعاملرا

کردندیماظهارآنها. داشتنددیتأکآنيروبارهاودانسته
احـساس کارهـا انجـام جهـت ینییپانانیاطمواعتمادکه

توســطیکــودکدورانازمهــمعنـصر نیــادیــباوکـرده 
. ردی ـگقـرار توجـه مـورد یپرورشيهاسازمانوخانواده

بـه اعتمـاد مطالعهدرکنندهشرکتانیدانشجوازياریبس
وشـاد هی ـروح،یزنـدگ درشـدن هدفمندعاملرانفس

انیدانشجوازیکی.  دانستندیمیزندگبهمطلوبنگرش
واقعـا چطـور ممکنـه در       ": داشتیماظهاررابطهنیادر

م؟ یداشته باش ـ  يفوق العاده ا  اعتماد به نفس  یمدت زندگ 
دم سر کلاس حرف یترسیبودم م  ییابتدا یتو مدرسه وقت  

یل ـیدن خیاستادام کنفـرانس بهـم م ـ     یبزنم حالا هم وقت   
شـرکت ).ساله25يدانشجو15کنندهمشارکت("سختمه

ــدگان ــهدرکنن ــهتوجــهمطالع ــزوگــرانیدب يروتمرک

یژگیوتیتقووخودبهنسبتغفلتعاملراآنانيکارها
بـدون قضاوتويداورشیپآنان. دانستندیمیدرونيها
وپنداشـته یبزرگ ـضـعف راگـران یدرفتـار مورددرلیدل
نی ـادرياکنندهمشارکت.دندیدیمیناداندرراآنشهیر

 ـبا یحل تنش و مـشکلات زنـدگ       يبرا":گفتیمرابطه د ی
نادرسـت بـاور ،یباشداشتهيش داور یپد مثبت و بدون     ید

 ـببـشه تلفتیانرژووقتشهیمباعثگرانیددرباره شتری
8کنندهمشارکت("کردنهقضاوتزودخاطربهمامشکلات
ویزنــدگبــهنــسبتنگــرشریــیتغ).ســاله22يدانــشجو
قـدرت شیافـزا ،یزنـدگ تجـارب بهتردركخود،سلامت

شـدن زهیانگباوبودنيانرژپرخوب،هیروحجادیا،تفکر
انی ـبکنندگانمشارکت.بودانیدانشجويازهایننیمهمتراز
بـه نهـادن ارجباعـث یزندگعیوقابهتردركکهکردندیم

گفتـه از. دهدیمشیافزاراتوکلويگزارشکروشدهآن
ازینآنانکهشدیمبرداشتنگونهیاکنندگانمشارکتيها

شیافـزا ویزنـدگ يفـشارها بـر غلبـه يهـا مهارتدارند
بـا یزنـدگ جهـت راخـود توانويانرژوکسبرازهیانگ
.کنندحفظتریفیک

یلیتحصبهبود
ــانگوتــلاش" ــبيریادگیــجهــتزهی "و"شتری

همـه .بـود "یلیتحصبهبود"طبقهریزدو"تیرضاکسب
ویلیتحـص بهبـود خواستارمطالعهدرکنندگانمشارکتي

خـود ازتیرضـا احساسکسبيبرایدرسيچالشهارفع
ومشارکتخواندن،درسيبراشتریبدیاموتلاش.بودند
نمـره کـسب گـرفتن، ادیبهتر،،کلاسدرفعالدادنگوش

بـه نـسبت شـدن تـر مـشتاق درس،بهعلاقهشیافزا،یعال
تـلاش ازتیرضـا ،خوانـدن درسازبـردن لذت،يریادگی

درویلیتحـص رشـته ازتیرضـا نمـره، ازتیرضـا خود،
قـرار طبقهنیادرکهبودندییکدهاخودازتیرضاتینها

 ـ": داشـت یم ـانی ـبانیدانـشجو ازیک ـی.  گرفتند ازیوقت
هـم عملکردتازکهدهیمنشوننیایستینیراضخودت

نمرهچرادونمینماماخونمیمسردادیز،يندارتیرضا
خـونم یمدرسلاتمیتعطيهمهشهیهمشهیمينجویاهام
".دارهمـشکل روشمدیشاستینخوبجشینتمتأسفانهاما
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شتریـــب). ســـاله23يدانـــشجو13کننـــدهمـــشارکت(
يهـا مهارتدارندازینآنانکهکردندیمانیبانیدانشجو

آنـان . کنندکسبرايریگادیوکردنمطالعهدادن،گوش
طـول درهـا مهارتنیاازچکدامیهکهکردندیماظهار
مـسئله نیاونشدهدادهآموزشآنانبهلشانیتحصدوران
ــموفق ــصدرتی ــترالیتح ــعاعتح ــرارش درودادهق

انیدانــشجواکثــر. اســتگــذاراثــرشانیــمعنواعتقــادات
عامــلرایعــالينمــرهکــسبولیتحــصدرتیــموفق
کنندگانمشارکت. دانستندیمخودوهاخانوادهتیرضا
دی ـباخواندندرسيهامهارتواصولکهداشتنددیتأک
ياکننـده مـشارکت . شدیمدادهآموزشآنانبهیکودکاز
ودستچهاراولهابچه": داشتیماظهاررابطهنیادر
بعدستنیایمشهیمدادهآموزشبهشونبعدرنیمراهپا
.دنیم ـانجـام یبراحت ـگـرو یديکارهـا بعـد ودونیم

مهارتازیلیخماباشهياهیپادیبازیچهمهنهیامنظورم
میکنتفکرچطورمیدونینمیحتمیدونینمقتایحقهارو

يدانشجو1کنندهمشارکت("میریبگادیرومسئلهکیو
).ساله21

بحث
يازهاینکهاستیبررسنیاولحاضرمطالعه

انیدانشجودگاهیدازراآنبامرتبطيهامهارتويمعنو
ن مطالعه، یبا انجام ا. کردیبررسیفیککردیروقالبدر

افته و یش یان افزایدانشجويازهاینش ما از نیدرك و ب
-ها و پژوهشبرنامهیتوان در طراحیکه مییهاستیبا

. شدندیینده مورد توجه و دقت قرار داد شناسایآيها
يازهاینازیکیکهدادنشانریاخیبررسيهاافتهی

لیتحصویزندگدرتیموفقجهتانیدانشجویاساس
-یمبرتريروینبهاعتقادومانیاوتیمعنوبعدبهتوجه
فیضعیدرسيهابرنامهدرمهمامرنیابهتوجهکهباشد

موردراماافتهینیامطالعاتریسا. استگشتهریفقو
بهزینیدرسهايبرنامهوهانظام. دهندیمقراردیتأک

اندشدهبعديتک،یقیتلفونگرکلکردیرواتخاذجاي
اندبعديچندیموجوداتانسانهاکهاستیحالدرنیاو

تیانسانازیبخشوجوه،نیاازکیهرگرفتندهینادلذاو
Cecero and Prout(کندیمحذفراافراد 2011;

Ghasempor and esfakani جهاندرانسان. )2011
بحران،یتیهویببحرانمانندییهابحرانریدرگامروز
شیخوتیکلدربحرانوهدفانتخابدربحرانها،ارزش

رنگکماویروانتعادلووحدتویکپارچگیوشده
نیاگنجاندنوتیمعنوویازليروینبهمانیا. استشده
جادیاجهتیآموزشویدرسيهابرنامهدرمیمفاه

ردیگقراردیتآکمورددیبایالهذاتباوحدت
)Christopher 2002(.

يارتقاوجادیادریمیمستقنقشیآموزشمراکز
استادانوانیمربودارنديمعنويعملکردهاوهامهارت

جهتلیتماجادیاان،یدانشجوبهیآگاهقیطرازمراکزنیا
حل،یدرونيهازهیانگبهانیدانشجواهتمامرفتار،رییتغ

ازیآگاهویمتعالحرکتریمسدربودنمتعهدمسائل،
دررايمعنوهوشتوانندیممشکلاتومسائلبروز

Zohar and Marshall(دهندتوسعهانیدانشجو

داشتنددیتأکمطالعهدرکنندهشرکتانیدانشجو. )2000
طیمحباشتریبتعاملبریمبنيهاآموزشبهازینکه

مطالعهنیادر. دارندیاجتماعهیسرماشیافزاویاجتماع
عاملراآنوکردهییتنهااحساسانیدانشجویبرخ

باهمسو. دانستندیمیافسردگجملهازیروانيهايماریب
يبالاسطوحکهشددادهنشانیقیتحقدرمايهاافتهی

ازیناشریمومرگخطریاجتماعتماسومشارکت
رایعاطفسلامتورفاهکاهش،رایروانيهايماریب

.Harpham et al(دادهشیافزا سطحبهمنجرو)2004
اموراتودوستانهبشريهاانجمندرفردتیفعالازییبالا

Kawachi(گرددیمداوطلبانه دیفوابهتوجهبا.)2001
نیابهانیدانشجوازینویاجتماعروابطوشارکتميبالا

کهآورندفراهمیفرصتاستاداناستلازممهارت
کاربهراآنونیتمررایاجتماعيهامهارتانیدانشجو

مهارتوکردهارائهآنانبهرابازخوردزیناستادانوبرده
.دهندآموزشراارتباطيبرقراريها
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يازهاینگریدازمطالعهيهاافتهیبهتوجهبا
. بودآناندريفرديهایژگیوتیتقوانیدانشجو
ابرعنوانبهنفسبهاعتمادشیافزانهیزمدرآموزش
بهنسبتنگرشرییتغويگذارهدف،یزندگمهارت

انیدانشجومهممطالباتازشادهیروحجادیاویزندگ
سازندگانوجامعهدهیبرگزمستعد،اقشارانیدانشجو. بود
عاملبهیجواندورهدرشدنواقعلیدلبهکشوريفردا

تنهانهعاملنیا. دارندژهیوازینيخودکارآمدیتیشخص
نفسعزتوپندارهخودجملهازعواملریسايروبر
زینسالميرفتارهاتیتقوموجببلکهبودهگذارریتأث
.Mazloomy Mahmoodabad et al(شودیم

وبودنشاديهاراهازیکیکهییآنجااز. )2007
نیااست،يخودباورهیروحداشتنیزندگکردنهدفمند

مورد یو پرورشیتیاز مسائل مهم تربیکیعنوانبهدیبا
یآموزشيوه هایان و استادان قرار گرفته و شیتوجه مرب

با . ان به کار برده شودیکردن آن در دانشجویجهت درون
ان یمطالعه اعتماد به نفس در دانشجويافته هایتوجه به 

بوده و آنان در طول دوران یرونیشتر وابسته به عناصر بیب
یژگین ویکردن ایجهت درونیاز آموزش اصولیزندگ

از یمطالعه نيافته هایاز یکی. ر نبوده اندمهم برخوردا
نیروهايتربیت. ل بودیت در تحصیان به موفقیدانشجو
Ghamari(استهادانشگاهاصلیوظایفازکارآمد

et al. شناخت عوامل موثر در بهبود نیبنابرا)2010
جامعهيهاهین قشر بعنوان سرمایایلیت تحصیوضع

)Sadeghi et al. وضعیتپیشبردبهکمکو )2013
درتحصیلتركوافتازجلوگیريوتحصیلی

.Sadeghi et al(استيضروردانشجویان با .)2013
آنيهاو استرسییدانشجویط زندگیتوجه به شرا

ابدییمشیافزاتحصیلتركوتحصیلیافتاحتمال
)Adham et al. کیمامطالعهيستارادر.)2008

ازانیدانشجويازهاینریسابهاگرکهدادنشانیبررس
وعاطفیتعادلزندگی،بهمثبتنگرشایجادجمله

شودتوجهمتعادلاجتماعیروابطومثبتخودپنداري
شودیمحاصلبهبودآنانشغلیوتحصیلیدرعملکرد

)Shriati et al. ریتأثآناناعتقاداتریسابرنیاو)2002
. استگذار

دررامادانشواطلاعاتیبررسنیايهاافتهیچهاگر
درآنبامرتبطيهامهارتويمعنويازهاینبارابطه

تیمحدوديدارامطالعهنیاامادادشیافزاانیدانشجو
یفیککردیروازیبررسنیادرنکهیااول: باشدیمییها

بهمیتعمقابلآنيهاافتهیکهشداستفادهمحتوالیتحل
انیدانشجودگاهیدازازهایننیادوم،. ستینطیشراریسا

ازازهایننیادیشاوشدنییتبیعمومبهداشترشته
نکهیاسوموباشدمتفاوتانیدانشجوریسادگاهید

وشدهواردمطالعهدرداوطلبانهکنندهشرکتانیدانشجو
مطالعهدرشرکتبهیلیتماکهيافراددگاهیداستممکن

شتریبيهاپژوهشانجام. باشدمتفاوتافرادنیابانداشتند
قاتیتحقيبرایتیجمعمختلفيگروههادرنهیزمنیادر
تواندیممطالعهنیايهاافتهی. گرددیمشنهادیپندهیآ

دریآموزشيهادورهزانیربرنامهوطراحاناستفادهمورد
جهتمعلمانواستادانها،دانشگاهها،خانهوزارت

.ردیگقراریپرورشویآموزشيمحتواهاوواحدهایطراح

يریگجهینت
بهیمبرمازینانیدانشجوکهدادنشانمطالعهجینتا
. دارندیزندگيهامهارتويمعنويهامهارتکسب
نبودهیعاملتکويفرديافهیوظهامهارتنیاکسب
پرورش،وآموزشيهاسازمانبامرتبطویعاملچندبلکه

توجهبا. باشدیمهاخانوادهوهادانشگاهها،خانهوزارت
بهیکمتوجهیآموزشمراکزمطالعهنیايهاافتهیبه

یشناختيهاطهیحصرفاوداشتهيمعنويهاطهیحپرورش
يهابرنامهجادیا. دهندیمقراردیتأکموردراانیدانشجو
يبرنامهرییتغان،یدانشجويبرایپرورشویآموزش
یطراح،یپرورشيهاطهیحسمتبهآنتیهداویآموزش
يهاترمطولدرهامهارتتیتقوجهتییهاکارگاه
يجابهانیدانشجودگاهیدوازهاینبهتوجه،یلیتحص
ومسائلییشناسا،یآموزشمطالببهصرفتوجه
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دیباآنانیلیتحصتیوضعلیتحلوانیدانشجومشکلات
قراریآموزشيهابرنامهکاراناندردستاهتماممورد

. ردیگ

یقدردانوتشکر
يشورامصوبیقاتیتحقطرحازبرگرفتهمقالهنیا

علومدانشگاهيمعنوسلامتمطالعاتمرکزیپژوهش

نیمحققلذا. باشدیم94/ 66شمارهبهکردستانیپزشک
نهیهزکهدانشگاهیپژوهشمعاونتازدانندیملازمخودبر

شرکتانیدانشجوهیکلازوداشتهعهدهبرراطرحياجرا
راخودارزندهيهادگاهیدواتیتجربکهمطالعهدرکننده

رایقدردانوتشکرتینهادادندقرارنیمحققاریاختدر
.دینماابراز
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شرکت کننده در مطالعهيدانشجو15یت شناختیجمعيهایژگیو-1جدول

مشارکت 
کنندگان

جنسسن
ت یوضع

تأهل
دوره 

)ترم(لیتحص

نوع 
یکارشناس

تعداد 
فرزندان 
خانواده

لات یتحص
پدر

لات یتحص
مادر

شغل 
پدر

شغل 
مادر

درآمد 
خانواده

P121 دختر
مجرد

شش 
وستهیپ

کارمندییراهنماپلمیفوق د4
خانه 
دار

بد

P224متوسطکارمندکارمندپلمیفوق دپلمید5وستهیپششمجردپسر

P324دختر
مجرد

پنجم
وستهیپ

آزادییراهنماییراهنما3
خانه 
دار

متوسط

P426دختر
متأهل

اول
وستهیناپ

کشاورزییابتداسوادیب4
خانه 
دار

متوسط

P534پسر
متأهل

اول
وستهیناپ

آزادییابتداییراهنما3
خانه 
دار

متوسط

P632پسر
متأهل

سوم
وستهیناپ

آزاد ییراهنماییابتدا2
خانه 
دار

متوسط

P724دختر
مجرد

شش 
وستهیپ

کارمندپلمیدپلمید4
خانه 
دار

خوب

P822یعالکارمندکارمندپلمیدپلمیفوق د3وستهیپشش مجرددختر

P923پسر
مجرد

پنجم
وستهیپ

کارمندپلمیدپلمید3
خانه 
دار

متوسط

P1038دختر
متأهل

سوم
وستهیناپ

آزادییراهنماییراهنما5
خانه 
دار

متوسط

P1126دختر
متأهل

شش 
وستهیپ

آزادییابتداییابتدا3
خانه 
دار

بد

P1223پسر
مجرد

شش 
وستهیپ

کارمندییابتداییراهنما11
خانه 
دار

متوسط

P1323متوسطکارمندآزادییراهنماپلمید4وستهیپشش مجرددختر

P1424پسر
مجرد

پنجم
وستهیپ

کشاورزییراهنماییابتدا4
خانه 
دار

بد

P1525دختر
مجرد

اول
وستهیناپ

آزادییابتداییابتدا6
خانه 
دار

متوسط
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یان رشته بهداشت عمومیدگاه دانشجویمرتبط با آن از ديو مهارت هايمعنويازهاین-2جدول 
آنهایکدها و فراوان ر طبقاتیز طبقات

)3(، توجه به قدرت برتر)6(مان یقدرت ا يرویمان به نیا
برتر

، فراموش کردن )5(یش قدرت درونی، افزا)10(يواردی، ام)5(یاحساس آرامش و راحت
)3(گذشته

جاد آرامشیا
یتعامل فرد با وجود متعال

، )1(هیریخي، شرکت در انجمنها)3(گرانیديد بودن برای، مف)3(گرانیکمک کردن به د ــه   ــردن ب ــک ک کم
همنوع

ت ی، تقو)6(گرانی، شناخت از د)4(، رفع نگاه طلب کارانه)8(یاجتماعيکسب مهارت ها
سه کردن خود یکاهش مقا، )5(گرانیرش دی، پذ)7(جاد ارتباط سازندهی، ا)6(یروابط اجتماع

)3(با استادی، ارتباط قلب)2(دوست داشتن استاد، )11(تر شدنی، اجتماع)8(گرانیبا د

ــرا  ــلاش بــ يتــ
تر شدنیاجتماع

رامونشیط پیتعامل فرد با مح

ش اعتماد به ی، افزا)12(خوديهایی، باور به توانا)6(ي، خود باور)10(کاهش استرس
، تسلط بر )8(شدن ارادهي، قو)9(هاییت توانای، تقو)9(ش عزت نفسیافزا، )13(نفس
ير جنبه هایت سایتقو، )8(یدرونی، کنترل ناراحت)9(کنترل بر استرس، )7(یزندگ
، توجه کردن به )8(هایی، استفاده کردن از توانا)9(کاهش استرسيت راههایتقو، )4(یزندگ
، )12(ن،  موفق تر شد)4(جان ی، کنترل بر ه)10(تی، کنترل عصابن)7(ی، خود کنترل)8(هاییتوانا

)12(بودنيقو

اعتماد به نفس و 
يخودکارآمد

)11(یشی،  مثبت اند)9(نده نگر شدنی، آ)6(باطنظم و انض، )10(یهدفدار شدن در زندگ هدفمند شدن
)13(، قضاوت بهتر داشتن)12(ز از قضاوت غلطیپره يش داوریعدم پ
، درك بهتر تجارب )5(ت دادن به سلامتی، اهم)4(شتر به  خودیت بیاهم، )10(ر نگرشییتغ

نگر ی، عمق)7(، درست عمل کردن)5(، درست فکر کردن)3(رفتاري، تأمل رو)6(یزندگ
جاد ی، ا)6(مناسبي، انجام رفتارها)6(در رفتاریجاد دگرگونی، ا)2(جاد تلنگری، ا)8(شدن

)8(ش قدرت تفکری، افزا)2(، رد سرکوب)9(ر رفتارییتغ

ر در نگـرش و     ییتغ
رفتار

زه یبا انگ، )12(بودني، پر انرژ)13(ه خوبیجاد روحیا، )4(، شاد شدن)6(مشتاق تر شدن
)11(شدن

هیر در روحییتغ

يفرديهایژگیت ویتقو

گوش ش مهارت ی، افزا)7(، مشارکت در کلاس)11(درس خواندنيشتر براید بیو امتلاش
گوش يشتر برایزه بی، انگ)10(ه بهترکسب نمر، )9(بهتريریاد گیییش توانای، افزا)5(دادن

، لذت بردن از درس )10(، مشتاق تر شدن)7(ش علاقه به درسی، افزا)10(دادن در کلاس
)8(خواندن

زه یـــتـــلاش و انگ
يریادگیـــجهـــت 

شتریب

)7(یلیت از رشته تحصی، رضا)9(ت از نمرهی، رضا)10(ت از تلاش خودیرضا تیکسب رضا

یلیبهبود تحص
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ABSTRACT

Background and Aim: To succeed in study and deliver service to community, training
spiritual and related skill is urgent need in public health students. The aim of study was to
explore spiritual needs and related skills in public health students of Kurdistan University of
medical sciences.
Materials and Methods: This research was done through content analysis approach in
Kurdistan university of medical science in 2015 year. Public health 15 students’ needs and
perspective investigated via purposeful sampling. Inclusion criteria were including
willingness to participate in the study, public health students, and ability to speak fluently.
Data was gathered using individual and group in-deep sim-structural interviews and field
note. Interviews recorded, typed, and analyzed using content analysis method. credibility,
dependability, confirmability and transferability were employed to rigor and trustworthy of
data.
Results: From Analysis of data were extracted 4 main categories: “individual interaction with
superior existence”, “individual’s interaction with surrounding”, “strengthen individual
characteristics”, and “improvement of study”.
Conclusion: The results of the study showed that acquiring of spiritual and life skills is an
urgent need for students. Earning these skills not only is not an individual factor but also is
multi-factorial and this is regarding to educational organizations, ministries, universities and
families.

Key words: Spiritual Needs, Students, Content Analysis, Educational Needs
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