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  دهيچك

هـاي عملكـردي كاركنـان، و       هـاي فـردي، شـرايط كـاري، قابليـت         توانايي كار نشان دهنده تعامل بين مشخصه       :نه و هدف  يزم

هدف از مطالعه حاضر تعيين روايي و پايايي نسخه فارسي پرسشنامه شاخص توانايي             . باشدها مي همچنين وضعيت سلامت آن   

  . باشدي مWork Ability Index  (WAI)كار

 معكـوس   ترجمهBackward Translation پرسشنامه از روش يشناسد ثبات زبانيي در اين مطالعه، به منظور تأ:روش كار

پايايي پرسشنامه بـا    .  نفري از كارگران برخي از صنايع صورت گرفت        645سپس، مطالعه مقطعي در ميان نمونه       . دياستفاده گرد 

بعـلاوه،  . ساختاري آن با استفاده از آزمون تحليـل عـاملي بررسـي شـد    آزمون مجدد و همچنين اعتبار    -استفاده از روش آزمون   

 كـم و  ي استعلاج يهاي كار در دو گروه از كارگران با مرخص        يين نمرات ابعاد توانا   يانگي م ن شاخص از مقايسه   يا ي افتراق اعتبار

  . اد مورد بدست آمديز

 در سـطح قابـل قبـولي        WAI تمامي ابعاد پرسـشنامه      يبرا يريب تكرارپذ يملاحظه گرديد كه ضر   ،  ييايدر خصوص پا   :جينتا

 يازهاي كار در ارتباط با ن     ييتوانا"هاي   مربوط به پرسشنامه نشان داد كه براي هركدام از مؤلفه          يها مؤلفه يل عامل يتحل. باشدمي

ص ي تـشخ يهايارميب"هاي مربوط به مؤلفه  ن، سوال يهمچن.  است يك سؤال كاف  ي تنها   "ي و ذهن  ي فكر يهاتيقابل" و   "يشغل

 كار ييتوانا"ها به جز مؤلفه  مؤلفهينتايج نشان داد تمام   . توان در شش عامل خلاصه نمود     ي را م  " توسط پزشك  يداده شده فعل  

  . باشندز و افتراق برخوردار ميي از قدرت تم"ي شغليازهايدر ارتباط با ن

اسـتفاده از ايـن پرسـشنامه بـراي         ،  WAIبا توجه به سطح قابل قبول روايي و پايايي بدست آمده براي پرسشنامه              : يريگجهينت

  . گرددهاي كاري مختلف، خصوصا مشاغل صنعتي، پيشنهاد ميارزيابي توانايي كاري كارگران در محيط

  

  يياي و پايي كار، نسخه فارسي، روايي، تواناي اعتبارسنج:يديواژگان كل
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  مقدمه 

ده ي ـچي پيمفهوم (Work Ability) كار ييتوانا

 ـ         ينامي د ينديو فرآ  ن يك بوده و مـنعكس كننـده تعـاملات ب

، )ي فـرد  يهـا مشخـصه  (ي و ذهن ـ  ي جـسمان  ييزان توانا يم

ت ي كاركنـان، وضـع    ي عملكـرد  يهـا تي ـ، قابل يط كار يشرا

ت خـود   ي ـ فرد از موقع   يابين ارز يسلامت كاركنان، و همچن   

باشـد  يم ـ) ي اجتمـاع  يهـا مشخـصه (در سازمان و جامعـه      

(Marqueze et al. 2008; Kaleta et al. 2006) .

ك در يــرات دموگرافيــي كــار، بــه خــاطر تغييمفهــوم توانــا

ــدگيازهــايش نيجوامــع، افــزا ــه زن ــوط ب ، و ي كــاري مرب

ن تـر از كاركنـا  ياز بـه اسـتفاده طـولان      ي ـن به خاطر ن   يهمچن

 (.Ilmarinen et al در حال رشد است يتر، به آراممسن

 شده  يه مدل تعادل طراح   ي كار بر پا   ييمفهوم توانا . 2005)

ل ين مـدل را تـشك     ي ـز اساس ا  يكشش ن -است و اصل تنش   

 منجر به وارد شـدن      ين مدل، تنش شغل   يبراساس ا . دهديم

ن كـشش وارده    يزان ا يت و م  يفيگردد، و ك  يكشش به فرد م   

تـوان  يگـر م ـ يان دي ـبه ب.  قرار دارد ير فرد ير ذخا يتحت تأث 

 بـا   ير فـرد  ينگونه درنظر گرفـت كـه نحـوه تطـابق ذخـا           يا

در واقع . زان كشش وارده است   ير م ي تحت تأث  ي كار يازهاين

 در  ي فـرد  يهـا ت تفـاوت  ي ـن مـدل بـر اهم     ي ا يد اصل يتأك

 كه منجـر بـه      يافتن تعادل ياز به   ين ن ي، و همچن  ي كار يزندگ

اش ي كار يحفظ سلامت فرد و نحوه كنار آمدن او با زندگ         

 Ilmarinen. (Gould et al. 2008) باشـد يگردد، م ـيم

 ـ     ييكند كه توانا  يد م يز تأك ين ر ين ذخـا  ي كار حاصل تعـادل ب

 (.Van den Berg et alباشد ي مي كاريازهاي و نيفرد

(2009 .  

 كــاربر، يت عملكــردي ـت ســلامت و ظرفيوضـع 

له عوامـل   ي كار بوس ـ  يي است اما توانا   ي كار ييبراساس توانا 

-، ارزش )مهارت (يستگي و شا  يل دانش شغل  يقب  از يگريد

 گـردد ين م ـ يي ـز تع ي ـت كار ن  يزش، و ماه  يها، انگ ها، نگرش 

(Van den Berg et al. 2009) .از مطالعـات  يدر برخ 

 ي مختلف يرهاي كار با متغ   يياند كه توانا  ز نشان داده  ين ن يشيپ

، اتنش، و عوامـل مـرتبط بـا         يل سن، سلامت جسمان   ياز قب 

ــدگ  ــبك زن ــت  يس ــاط اس Goedhard and(  درارتب

2005Goedhard (.   

 نظـر  نقطـه  از شـاغلان  توانـايي  صـحيح  ارزيابي

 ازجمله آن تقويت و اهميت حائز براي كارفرمايان اقتصادي

 و صـنايع  در انـساني  منـابع  وريافـزايش بهـره   هـاي راه

 مطالعـات  .(Habibi et al.  2012) باشـد مـي  هاسازمان

اند كه سطوح پايين توانايي كاري منجر بـه    پيشين نشان داده  

، هــاي كــاريهــاي زودرس از محــيطافــزايش بازنشــستگي

 ناشي  هايناتوانيهمچنين    بيشتر و  هاي استعلاجي مرخصي

 (.Van den Berg et alگـردد تـر مـي   طـولاني از كـار 

 يي توانـا  يري ـگاز به اندازه  يوجه به اين موارد، ن     با ت  .2009)

ــوان بخــش  ــه عن ــفيت كيري از ســامانه مــديكــار، ب ت، در ي

 ـ  مختلف بـه طـور روز      يلات كار يتشك  نـسبت بـه     يافزون

 يي در جهت حفظ توانـا     افته است و تلاش   يش  يگذشته افزا 

 يباشـد كـه دارا    ي م ـ يكار ازجمله خدمات بهداشـت شـغل      

   . )ujala et alK .2005( است ياديت زياهم

تـوان بـا اسـتفاده از       ي كـار كاركنـان را م ـ      ييتوانا

-انـدازه ) ينينـات بـال   يل معا ي ـازقب (يني و ع  ي ذهن يهاروش

 (.Kaleta et al. 2006; Marqueze et al  كرديريگ

 از جملـه   (WAI) كارييپرسشنامه شاخص توانا. 2008)

زان ي م يريگجهت اندازه ) يذهن (ي فرد يابي ارز يهاشاخص

شـاخص توانـايي كـار از       . باشـد ي كاركنان م ـ  ي كار ييتوانا

المللـي بـراي دسـتيابي جـامع بـه           بـين  يهـا جمله شاخص 

 ابـزاري مناسـب در جهـت        يتوانايي كار مطلـوب و آرمـان      

هـاي عملكـردي و توانـايي       ايجاد يك نماي كلي از ظرفيت     

ز بـر   ين شاخص ن  ي ا .كار، و فاكتورهاي مؤثر بر آن مي باشد       

ن مدل عـلاوه    ي شده است كه در ا     ي مدل بالانس طراح   هيپا

 يگـر يت سلامت فـرد، عوامـل د      ير مربوط به وضع   يبر ذخا 

ز نقش  يزش ن يها، و انگ  ها، نگرش ، ارزش يستگيهمچون شا 

بعلاوه، از عوامل مرتبط با كار،      .  كار دارند  يي در توانا  يمهم

ن نقــش ي و همچنــيت ارگونــومي همچــون وضــعيعــوامل

نقـش  .  فرد دارندي كار يي برتوانا يز اثرات مهم  ي ن يسرپرست

 ي، و ارتقـا   ي كـار در حفـظ، نگهـدار       ييابعاد مختلف توانا  
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باشـد  ي م ـ يادي ـت ز ي ـ اهم ين بـالا دارا   ي كار در سن   ييتوانا

(Ilmarinen et al. 2005).  

نه و سـاده اسـت  و        ي كم هز  ين پرسشنامه روش  يا

ار يبـس ت  ياد اهم يت ز ي جمع يدر هنگام انجام مطالعه بر رو     

ن يــبــه عــلاوه، ا. (Kaleta et al. 2006)  داردييبــالا

تواند توسط خود شخص تكميل گـردد و        يپرسشنامه هم م  

 مثال متخصص طب كـار در       يبرا(هم توسط شخص ثالث     

 حفـظ و    WAIهـدف از كـاربرد      ). ينـات پزشـك   ي معا يط

. باشدي م يك سامانه كار  ي كاركنان در    ي كار يي توانا يارتقا

توسط انستيتو بهداشت كار فنلانـد       80ن شاخص در دهه     يا

(FIOH) ــ ــه گرديطراح ــ و ارائ ــزار   ي ــوان اب ــه عن د و ب

 در  ييهايريگ اندازه يابي جهت ارز  ي، ابزار ي فرد يغربالگر

، در هنگــام يط كــاري محــيشرفت اســتانداردهايــجهــت پ

 و  يولوژيدمي ـس بخـش اپ   يا تأس ـ ي ـك شـركت و     يس  يتأس

با اسـتفاده از    .  كاربرد دارد  يقاتي تحق يهان در پروژه  يهمچن

تـوان  ي كـار م ـ يي توانـا يري ـگن شاخص علاوه بر انـدازه    يا

ط يت سـلامت، شـرا    ي از وضـع   يا ارزنده ي عمل يهايابيارز

 يط اجتمـاع ي شـرا  ي و حت  يط سازمان ي، شرا يروان-يجسمان

 ي و مقطع  يانگر، مداخله ندهيط كار در قالب مطالعات آ     يمح

ــام رســان   ــه انج . (Hasselhorn et al. 2005)د يب

ن شــاخص يــا بــا اســتفاده از ايــ در دنياري بــسيكــشورها

 كار  يي جامع از توانا   ي اطلاعات يهاجاد بانك ياند با ا  توانسته

 مختلـف، موجـب بهبـود، حفـظ و ارتقـاء            ي شغل يهاگروه

  . كار شوندييتوانا

 30بـه   )WAI (ي كارييهم اكنون شاخص توانا

 آن بـر اسـاس   يياي ـه و اعتبار و پاا ترجمه شديزبان زنده دن  

 هر منطقـه مـورد مطالعـه        يتيات جمع يها و خصوص  يژگيو

ن شـاخص  ي ـع ا يبا توجه بـه كـاربرد وس ـ      . قرار گرفته است  

ت يا و با عنا   ي در مناطق مختلف دن    يك ابزار كاربرد  يبعنوان  

 در سيـستم هـاي      ين شاخـص  يبر ضرورت اسـتفاده از چن ـ     

ران، ايـن مطالعـه بـا       ي ـخدمات بهداشتي و درماني كـشور ا      

بمنظــور  WAI پرســشنامه ييايــن اعتبــار و پاييــتعهــدف 

 ـ    ييهاي مربوط به توانا   ارزيابياستفاده در    ن ي انجام كار در ب

  . انجام گرفتي شغليها در تمامي گروهيرانين ايشاغل

  روش كار

باشـد  ي م ـ يليتحل_يفيمطالعه حاضر از نوع توص    

ان پرسـنل  ي ـ چند مرحلـه در م ي در طيكه به صورت مقطع 

 انجــام يمي و پتروشــي خودروســازتشــاغل در دو صــنع

ن ي ـن دو صنعت در هنگام انجـام ا       ين ا يتعداد شاغل . گرفت

ب برابـر بـا     ي ـمانكار بـه ترت   يمطالعه بدون احتساب پرسنل پ    

 يابي دسـت  يت بـرا  ي ـن جمع يكه از ا  .  نفر بود  1507 و   1080

 شـركت   ي نفر بـرا   400،  يج قابل قبول از لحاظ آمار     يبه نتا 

، ي نمونه آماري نفر400رغم برآورد به . در مطالعه لازم بود  

شتر و جهت بالا بردن     ي ب يها نمونه يآوربخاطر امكان جمع  

 645ج بدسـت آمـده جمعـا      ينان در صـحت نتـا     يسطح اطم 

-نمونه از پرسنل هر دو صنعت ذكر شـده بـا روش نمونـه              

 مختلـف   يغل ش ـ يهـا ان گـروه  ي ـ سـاده در م    ي تصادف يريگ

  . انتخاب شدند

   ابزار مورد استفاده  2-1

 (Work Ability ي كـار كـار  ييپرسشنامه شاخص توانا

(Index Questionnaire كار افراد يي سنجش توانايبرا 

 ـا.  شـده اسـت    ي طراح ي شغل يط ها يدر مح  ن پرسـشنامه   ي

. باشدي فنلاند م  يقات بهداشت شغل  يتو تحق يبرگرفته از انست  

 كـار در    يي توانا يابي درارتباط با ارز   ياديتاكنون مطالعات ز  

ن شـاخص صـورت     ي ـ مختلـف بـا اسـتفاده از ا        يهـا طهيح

مورد  بعد  كار از هفتيين پرسشنامه توانايدر ا. استگرفته

 (Alani nia and Hosseiniرد ي ـگي قـرار م ـ يابي ـارز

(2011 : 

 ين زمـان زنـدگ  يسه بـا بهتـر  ي ـ در مقا  ي كار فعل ـ  ييتوانا -1

 ). 10= خوبيلي، خ0=في ضعيليخ(

 و  يجـسمان  (ي شـغل  يازهـا ي كار در ارتبـاط بـا ن       يي توانا -2

 ).  10= خوبيلي، خ2=في ضعيليخ( )ينروا

پـنج   (ص داده شـده توسـط پزشـك   ي تـشخ  يهايماري ب -3

، دو 3=يمـار ي، سـه ب 2=يماري، چهار ب 1=شتريا ب ي و   يماريب

 ).  7=يماريچ بي، بدون ه5=يماريك بي، 4=يماريب

كـاملا  (هـا   يمـار يافته بـه واسـطه ب     ي كار كاهش    يي توانا -4

  ). 6=بيچ آسي، بدون ه1=افتهيكاهش 
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 100 ( ماه گذشـته 12 يها ط يماري از ب  يبت ناش ي تعداد غ  -5

 9-1، 3= روز24-10، 2= روز99-25، 1=شتريــــا بيــــروز 

 ).  5=بتي، بدون غ4=روز

 قـادر   يبه سخت  (ندهي دو سال آ   ي كار ط  يي توانا ينيبشي پ -6

 . )7=با مطمئني، تقر4=، نامطمئن1=به انجام كار

ف يلذت بردن از انجام وظـا      (ي و ذهن  ي فكر يهاتيقابل -7

 نـسبت بـه    ين ـي، خـوش ب   يت و زنـدگ   ي ـه فعال يروزانه، روح 

 ). 4= خوبيلي، خ1=في ضعيليخ) (ندهيآ

 ي مورد بررس  يهاها و سوال   به طور خلاصه مولفه    1جدول  

نمـره  . دهدي را نشان م   ي كار ييدر پرسشنامه شاخص توانا   

 كار، حاصل جمع نمرات مربوط به هفت بعـد ذكـر            ييتوانا

 ري متغ49 تا 7از   هر اپراتوريه كلنرو نمرياز ا. باشديشده م

  : رديگير قرار مي از چهار گروه زيكيبوده و در 

  27 تا 7نمره  :فضعي كار انجام توانايي  -1

  36 تا 28نمره  :متوسط كار انجام  توانايي-2

  43 تا 37نمره : بخو كار انجام  توانايي-3

  49 تا 44نمره :كار عالي انجام  توانايي-4

 پرســشنامه ين ثبــات زبــان شناســييــتع:   مرحلــه اول2-2

WAI   
 پرسـشنامه،   يشناسد ثبات زبان  يين مرحله، جهت تأ   ي   در ا 

 ترجمـه شـد و      ي بـه فارس ـ   يسيابتدا پرسشنامه از زبان انگل    

ه شـده  ي تهي نسخه فارس(Face Validity) ياعتبار صور

 يب كـه نـسخه فارس ـ   ي ـن ترت يبد.  قرار گرفت  يمورد بررس 

ــه زبــان انگل     ــه شــده مجــدداً ب   برگردانــدهيسيــترجم

(Backward translation)ش توســط يرايــ و بعــد از و

، بهداشـت   ي ارگونـوم  يهـا ن رشـته  يچند نفـر از متخصـص     

توسـط   يسي ـ، نسخه برگـردان انگل يسي و زبان انگل ياحرفه

 بهداشت كـار كـشور فنلانـد        يتوي به انست  كيپست الكترون 

)FIOH (    د ي ـي، اصلاح و تا   ينيارسال شد و درخواست بازب

شنهادات موسـسه فـوق     يافت پ يپس از در  . دي آن گرد  يينها

  .دي اعمال گردي در ترجمه فارسيالذكر نكات اصلاح

   WAI پرسشنامه يياين پاييتع:  مرحله دوم2-3

 (Reliability) ييايــــدر فــــاز دوم مطالعــــه، پا

آزمــون - بــا اســتفاده از دو روش آزمــونWAIپرســشنامه 

ب به منظور   ي كرونباخ به ترت   يو آلفا ) Test-retest(مجدد  

ن ي ب ي درون ي و وجود توافق و سازگار     يري تكرارپذ يبررس

ب كـه   ي ـن ترت يبـد . سوالات موجود در پرسشنامه انجام شد     

ع ي ـن ده درصـد از پرسـنل توز  ي فـوق ب ـ يهاابتدا پرسشنامه 

ش از دو   ي ب ـ يد سپس در مرحله بعد بـه فاصـله زمـان          يگرد

ع شـد و از     ي ـن همـان افـراد توز     يها ب هفته مجددا پرسشنامه  

  . آنان خواسته شد كه مجددا به سوالات پاسخ دهند

   WAI پرسشنامه ين اعتبار ساختارييتع:  مرحله سوم2-4

 (Construct يفــاز ســوم مطالعــه، اعتبــار ســاختار در 

(validity   پرسشنامه WAI     يل عـامل  ي ـ با اسـتفاده از تحل 

(Confirmatory factor analysis)انجام شد  .  

ز و ي ـيقـدرت تم  ن اعتبارييتع و يبررس:  مرحله چهارم2-5

 (Discriminant validity) افتراق

 ن اعتبـار يي ـتع و يدر مرحله آخر مطالعه، به منظـور بررس ـ 

ن نمـرات   يانگي ـ م WAIپرسـشنامه    ز و افتـراق   يقدرت تما 

 يهــايبدســت آمــده در دو گــروه از كــارگران بــا مرخــص

اد ي ـ زي اسـتعلاج يهـا ي كم و كارگران با مرخص ياستعلاج

در ابتـدا بـا اسـتفاده از آزمـون     . قـرار گرفتنـد   سهيمورد مقا

 يها مـورد بررس ـ   ع مولفه ي نرمال بودن توز   K-S يناپارامتر

ن آزمون مشخص شـد كـه       يجه ا يبا توجه به نت   . قرار گرفت 

-ي م ـ 05/0 كمتـر از     P-valueزان  ي ـ م يهـا دارا  ه مؤلفه يكل

 يع نرمــالي ـهــا از توزك از مولفـه يــچ ين ه ـيباشـند، بنــابرا 

ها در  سه نمرات مولفه  ي مقا يجه برا يبرخوردار نبودند، در نت   

  .  استفاده شدMann-Whitney Uن دو گروه از آزمون يا

  

  جينتا

  WAI پرسشنامه يياين پايي تع3-1

ب ي ضـر  ي پرسشنامه مـورد بررس ـ    يياي پا يدر بررس 

ب ي ـ پرسشنامه به ترت7 تا 1 ابعاد   يبرا (ICC) يريتكرارپذ

ــا  ــر بـ  77/0 و 92/0، 94/0، 91/0، 88/0، 82/0، 83/0برابـ

 يريدهـد پرسـشنامه از تكرارپـذ      بدست آمد كه نـشان مـي      

ن يي ـج مربـوط بـه تع     يبعـلاوه، نتـا   .  برخوردار اسـت   يخوب

 يب آلفـا  ي پرسـشنامه بـا اسـتفاده از ضـر         ي درون ـ يهمسان

همــانطور كــه . اســتدهيــ ارائــه گرد2كرونبــاخ در جــدول 
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.../ي نسخه فارسييپايايي و روا  65 

 قابـل   ي درون ـ ي سـازگار  يگردد پرسشنامه دارا  يملاحظه م 

  . باشديز مي نيقبول

   WAI پرسشنامه ين اعتبار ساختاريي تع3-2

 مربـوط بـه پرسـشنامه در        يهـا  سـوال  يز عـامل  يآنال

 كـار در    ييتوانـا "ارتباط با مؤلفه دوم پرسشنامه بـا عنـوان          

ن مؤلفـه   ي نشان داد كه دو سوال ا      "ي شغل يازهايارتباط با ن  

 يي و توانـا   يت جـسمان  ي ـ كار در رابطه با ماه     ييشامل توانا 

 ـي ـكار در رابطـه بـا ماه    % 818/0 شـغل، توانـستند   يت روان

ن دو  ي با ا  يعني. نديان نما ين مولفه را ب   يربوط به ا  انس م يوار

را عامل اول   يك عامل ساخته شود ز    ي است   يسوال تنها كاف  

ه كــرده و عامــل دوم تنهــا يــانس را توجيــاز وار %  76/81

 ي م ـ يري ـجـه گ  ين نت يبنابرا. ه نموده است  يرا توج %  23/18

موجـود در پرسـشنامه بـه       ) ر سـوال  ي ـز(شود كه دو سوال     

 . ندي نمايرين مؤلفه را اندازه گيتوانند اي ميخوب

 يهـا يمـار يب"ن نقش مؤلفـه سـوم پرسـشنامه،         ييجهت تع 

 14 ي، كـه دارا   " توسـط پزشـك    يص داده شده فعل ـ   يتشخ

 3جـدول   .  اسـتفاده شـد    يز عـامل  يز از آنال  يباشد ن يسوال م 

همانطور كـه   . دهديها را نشان م   ن سوال يك از ا  ينقش هر   

 يربـوط بـه اخـتلالات مـادرزاد    گـردد سـوال م   يملاحظه م 

پس از  . ها داشته است  ص  ي تشخ ي را برا  ين بار عامل  يبالاتر

، ي تنفس يهايماري از حادثه، ب   يب ناش ي آس يهاز سوال يآن ن 

 يبـا دارا  ي و تومـور تقر    يتناسل-ي دستگاه ادرار  يهايماريب

كـه  ي در مؤلفه سـوم پرسـشنامه دارنـد در حال        يكسانينقش  

در . دهنـد ي را نشان م   يترنييگر نقش پا  ي د يهار سوال يسا

ها انس هر كدام از عامل    يژه و درصد وار   ير و ي مقاد 4جدول  

ك عامل به   ي يژه برا ين بودن مقدار و   ييپا. آورده شده است  

انس ين وار يي در تب  ي است كه آن عامل نقش انداك      ين معن يا

 سـوال  14دهد كـه  ين جدول نشان م  يا. استرها داشته يمتغ

توان در شش   يسوم پرسشنامه را م   ) سوال(ولفه  مربوط به م  

). 1شتر از   ي ـژه ب ي ـر و ي با مقاد  يهاعامل(عامل خلاصه نمود    

انس را يــاز وار% 54 اول تـا شـشم در مجمـوع    يهـا عامـل 

ژه كـم  ي ـر ويرات مقـاد يياز عامل ششم به بعد تغ     . دربردارند

توان شش عامل را به عنوان عامل مهم كـه          يشود، پس م  يم

ها دارند، اسـتخراج    انس داده ين وار يين نقش را در تب    يشتريب

  . كرد

 را بعـد از چـرخش       رها در هر عامـل    ي سهم متغ  5   جدول  

رد كـه بـا آن      ي ـگي قرار م ـ  ير در عامل  يهر متغ . دهدينشان م 

بـا توجـه بـه      .  داشته باشد  يداري معن ي بالا يعامل همبستگ 

 ياه ـيمـار ي ب ي برا 1جه گرفت كه عامل     يتوان نت يجدول م 

 4 و عامل    625/0 ي بار عامل  ي عصب يمربوط به دستگاه حس   

 ي برا 5 و عامل    649/0 يبار عامل ) يعيغدد طب ( تومور   يبرا

نكـه  يبا توجه بـه ا    .  دارد 660/0 ي بار عامل  يص مادرزاد ينقا

باشـند لـذا   ي م ـ6/0ر ي ـ زي عـامل ي بارها يها دارا ه عامل يبق

 مربوط به   يها  ه سوال ين كل يبنابرا. مورد توجه قرار نگرفتند   

تـوان در عامـل اول، چهـارم و      يمؤلفه سوم پرسشنامه را م ـ    

 ي فعل ـ يهـا يمـار يگـر ب  يبـه عبـارت د    . پنجم خلاصه كرد  

-يمـار ي ب يص داده شده توسط پزشك اكثرا دربـاره         يتشخ

ص يو نقـا  ) يع ـير طب ي ـغـده غ  (ا تومور   ي ي عصب ي حس يها

  . باشدي ميمادرزاد

 يهـا تيهفتم، قابل  در مورد مولفه     يز عامل يج آنال ينتا

ز نـشان داد  ي ـباشـد ن ي سه سوال مي، كه دارا  ي و ذهن  يفكر

نقش سوال  . ك عامل قابل جمع هستند    يها در   ن سوال يكه ا 

-ي م ـ 659/0 و سوال سـوم      813/0 ، سوال دوم     777/0اول  

) 6جدول  (انس  يژه و درصد وار   ير و يبا توجه به مقاد   . باشد

 ـ تنهـا    ي و ذهن ـ  يت فكر ي قابل يشود كه برا  يملاحظه م  ك ي

ك مؤلفـه را    ي ـها  گر همه سوال  ي است بعبارت د   يسوال كاف 

  .ندينماي ميريگاندازه

    و افتراقيزدهيقدرت تما ن اعتبارييتع و ي بررس3-3

 كـار در دو  ييسه ابعـاد مختلـف توانـا   يبه منظور مقا 

 از  ي استعلاج ي و با مرخص   ي استعلاج يگروه بدون مرخص  

جـدول  (د ي ـ استفاده گرد Mann-Whitney يآزمون آمار 

دهـد در مـورد مؤلفـه       يهمانطور كه در جدول نشان م ـ     ). 7

) ي و روان  يجسمان (ي شغل يازهاي كار در ارتباط با ن     ييتوانا

باشـد  ي م 05/0شتر از   ي كه ب  p-valueن با توجه به مقدار      يب

  ر يامـا در مـورد سـا   . ز و افتـراق وجـود نـدارد   ي ـقـدرت تم 

 بدسـت آمـد كـه       05/0 كمتـر از     p-valueها مقـدار    مؤلفه

ها در دو گـروه مـورد بررسـي    تفاوت بين نمرات اين مؤلفه 
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     66 همكاران و مظلومي عادل  /

 ـ  يدهنده وجود قدرت تم   نشان هـا  ن مولفـه ي ـن ايز و افتراق ب

  . باشديم

   

  بحث

 يي ـ و روايياي ـ پايابي ـپژوهش حاضر بـا هـدف ارز      

ت ي و منطبــق بــا وضــعي در زبــان فارســWAIپرســشنامه 

 پس  يي استفاده از روش بازآزما    با.  انجام شد  يرانيشاغلان ا 

ن پرسشنامه بـا اسـتفاده از       ي ا يريزان تكرارپذ ياز دو هفته، م   

 به دست آمـد  7/0 ي در ابعاد مختلف آن بالا   ICCشاخص  

در مطالعـه مـشابهي   .  مناسب آن است   يريد تكرارپذ يكه مؤ 

ــا هــدف بررســDe Zwartكــه توســط   ي و همكــاران ب

 انجـام   يي بـا اسـتفاده از روش بازآزمـا        WAI يريتكرارپذ

ن ي ـ هفتـه بـه ا     4 ي نفر دو بار به فاصله زمـان       97شد، تعداد   

ج نشان داد كه نمـره بـه دسـت    يپرسشنامه پاسخ دادند و نتا   

 ـييتغ% 95كـسان و    ياز افراد    % 25 يآمده برا   ـ   يرات ن ي كـه ب

 نمره بـود كـه      86/6گر افراد مشاهده شد كمتر از       ينمرات د 

De (باشـد  ين شاخص م ـي قابل قبول اييايانشان دهنده پ

2002. Zwart et al( .  

 از يا ســه مؤلفــهي درونــيزان ســازگاريــبعــلاوه، م

 سؤالات مختلـف بودنـد بـا اسـتفاده از          يپرسشنامه كه دارا  

ج ي قرار گرفـت كـه نتـا     ي كرونباخ مورد بررس   يب آلفا يضر

 يازهاي كار در ارتباط با ن     ييتوانا"نشان داد كه در دو مؤلفه       

 ـ اندازه ا  "ي و ذهن  ي فكر يهاتيقابل" و   "يشغل ب ين ضـر  ي

ص داده شـده  ي تـشخ يهـا يماريب" و در مؤلفه    7/0ش از   يب

در . باشـد ي م ـ 7/0زان كمتـر از     ين م ي ا " توسط پزشك  يفعل

ن پرسـشنامه  ي ـ ايونان جهـت اعتبارسـنج  ي كه در   يامطالعه

 ي بـرا  Kendall’s tau-bيب همبـستگ ي از ضرانجام شد

 اسـتفاده   WAI شاخص   ي درون ي و همبستگ  ين همگن ييتع

 ي درون ي از همبستگ  يبخشتيزان رضا يز م يج ن يد و نتا  يگرد

-در مطالعه. )Alexopoulos et al .2013(را نشان داد 

ان مدرسـان  ي ـ كـار در م ييزان توانـا يل مي در برزيگري د يا

.  شـد  يري ـگك مداخله انـدازه   يك دانشكده قبل و بعد از       ي

ب ي در هر دو مرحله با اسـتفاده از ضـر          WAI ييايزان پا يم

 بــه دســت آمــد 61/0 و 65/0ب يــ كرونبــاخ بــه ترتيآلفــا

(Marqueze et al. 2008) .كــه يگــري ددر مطالعــه 

ــط   ــ Radkiewiczتوس ــور بررس ــه منظ ــاران ب  ي و همك

 در مطالعـات  WAI پرسـشنامه  ي روان سـنج يهـا يژگ ـيو

اند انجام شد ملاحظه     كه پرستاران مورد هدف بوده     يمختلف

ك، فنلانـد،  ي ـ كـشور بلژ 9 كـه در    يد كـه در مطالعـات     يگرد

 انجـام  يا، هلند، نروژ، لهستان، و اسلواك  يتاليفرانسه، آلمان، ا  

، 79/0،  68/0،  72/0ب  ي ـ كرونبـاخ بـه ترت     يزان آلفا يشده م 

 بدست آمـده    54/0، و   7/0،  74/0،  72/0،  68/0،  78/0،  7/0

 )azylB-iderszalW andadkiewicz R 2005(اسـت  

 يب آلفـا  يزان ضـر  ي ـك از مطالعـات ذكرشـده م      ي ـچ  يدر ه 

-دهي ـ پرسشنامه محاسبه نگرد   يهاك مؤلفه يكرونباخ به تفك  

  .است

ز بــا اســتفاده از يــ نWAIدر مطالعــه حاضــر اعتبــار روش 

ج بدست آمده درارتبـاط     ينتا.  انجام شد  يل عامل يروش تحل 

 ـبا مؤلفه دوم نشان داد كه دو سوال مربوط به ا     ن مؤلفـه را  ي

 سـوال  14بعـلاوه  . ك سوال خلاصه كرد  يتوان بصورت   يم

توان در شش سوال خلاصـه      يز م يمربوط به مؤلفه سوم را ن     

 سـوال   14ن  ي ـان ا ي ـد كـه از م    ين ملاحظه گرد  يهمچن. نمود

ص داده شده توسـط پزشـك اكثـرا         ي تشخ ي فعل يهايماريب

) يع ـير طب يغده غ (ا تومور   ي ي عصب ي حس يهايماريحول ب 

ز ي مؤلفه هفتم ن   ي عامل ل  يتحل. باشندي م يص مادرزاد يو نقا 

ف ي ـن مؤلفه را تعر   يتوان ا يك سوال م  ينشان داد كه تنها با      

 در WAIز پرسـشنامه    ي تمـا  يي، روا 7مطابق با جدول    . كرد

 كـار در ارتبـاط بـا        يي توانـا  "ها بـه جـز مؤلفـه        طهيه ح يكل

 ـ  يجـسمان  (ي شغل يازهاين  قابـل قبـول بـوده و        ")ي و روان

ــا  ي ابعــاد در گــروه بــدون مرخــصي كــار در تمــامييتوان

  . باشديشتر مي بي استعلاجي از گروه با مرخصياستعلاج

ن مـورد   يشي ـدر دو مطالعه پ    WAIاعتبار پرسشنامه   

 كـه  يدر مطالعات. ده استيد رسييأ قرار گرفته و به ت    يابيارز

گـارد و همكـاران انجـام       ين ن ينن و همكاران و همچن    ياسكل

ت سلامت كارگران با اسـتفاده از       ي كار و وضع   ييدادند توانا 

ن با اسـتفاده از     يو همچن ) يروش فرد  (يروش خودگزارش 

 يت عملكـرد  ي از ظرف  يني ع يهايابي و ارز  يكينينات كل يمعا

 ـ    ي سنج ي و جسمان  يذهن ن دو روش   ي ـن ا يده شد و ارتباط ب
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ن دو  ي ـج بدسـت آمـده از ا      ينتـا .  قرار گرفـت   يمورد بررس 

 به دسـت    يهان پاسخ يدار ب يد وجود ارتباط معن   يمطالعه مؤ 

-ي م ـيكيني كل يها و آزمون  WAIآمده از روش پرسشنامه     

Nygard et al; 1991. Eskelinen et al.(  باشـد 

زاده و همكاران با هدف     ي كه عبدالعل  يا در مطالعه  .)1991

ان كاركنان بخش سلامت در   ين شاخص در م   ي ا ياعتبارسنج

 ديگـري كـه در      ن در مطالعـه   يران انجـام دادنـد و همچن ـ      يا

ن شـاخص   ي ـ ا ي نـسخه پرتغـال    يل با هدف اعتبارسنج   يبرز

 نـشان داد كـه هفـت بعـد          يل عـامل  ي ـج تحل يانجام شد، نتا  

 ادارك  ي كـار  ييزان توانـا  يپرسشنامه مي تواند در سه بعد م      

 ـ   يشده توسط فرد، ذخا    ن وجـود   ي، و همچن ـ  ير و منابع روان

ت سلامت قـرار    ي مرتبط با وضع   يهاتيها و محدود  يماريب

 Martinez; 2012. Abdolalizadeh et al(گيــرد 

2009. et al(. ي كـه بـا هـدف اعتبارسـنج    يا در مطالعـه 

 صــورت گرفــت، اعتبــار WAI پرســشنامه يونــانينــسخه 

 ـبا استفاده از روش تحل     (يساختار ن يو همچن ـ ) يل عـامل  ي

سه ي ـله مقا يبوس ـ(ن پرسـشنامه    ي و افتراق ا   يزدهيقدرت تما 

ج ينتـا . صـورت گرفـت   )  كـار  يي مرتبط بـا توانـا     يرهايمتغ

ن پرسـشنامه   ي ـ ا يونـان يبدست آمده نشان داد كه در نسخه        

ن يتــوان هفــت مؤلفــه را بــصورت دو مؤلفــه بــا عنــاويمــ

ت ي مــرتبط بــا وضــعييتوانــا" و "ي ذهنــي كــارييتوانــا"

 از سـؤالات در     ينظر گرفت كه برخ ـ     در "يماريب-يسلامت

ن مطالعـه ملاحظـه   يبعلاوه در ا. رنديگيهر دو مؤلفه قرار م 

ز و افتـراق    ي ـ قـدرت تم   ي دارا WAIد كه پرسـشنامه     يگرد

ان كاركنان  ي كار در م   ييزان توانا يكه م يباشد بطور ي م يمناسب

ان كاركنـان   ين در م  ي و همچن  يلاج استع يبا و بدون مرخص   

              اخــــتلاف يلات مختلــــف، دارايزان تحــــصيــــبــــا م

ــد  ــه . )Alexopoulos et al .2013(بودن در مطالع

Radkiewicz   ان ي ـد كـه ازم   يملاحظه گرد ز  ي و همكاران ن

 يهـا يژگ ـي و ي كه در ده كشور مختلف بر رو       ياده مطالعه 

نـسخه  ( انجام شده به جز در دو مـورد          WAI يروان سنج 

گر ي مرتبط با د   يهار نسخه يدر سا ) ي و نسخه آلمان   يفنلاند

ا، هلنـد، نـروژ، لهـستان، و    ي ـتاليك، فرانـسه، ا   يبلژ(كشورها  

- نشان دهنده ساختار دومؤلفه    يل عامل يج تحل ينتا) ياسلواك

 ينــي و مؤلفــه عي شــامل مؤلفــه ذهنــWAI پرســشنامه يا

 ـ. باشـد ي كار م  ييتوانا ن ده كـشور    ي ـ ا ين در بررس ـ  يهمچن

ت سـلامت   ي بـا وضـع    ي ارتباط قـو   WAIملاحظه شد كه    

 Korff ي، و شاخص ناتوان   ي شغل ي فرد، و فرسودگ   يعموم

  . )Radkiewicz et al .2005(دارد 

  

  يريگجهينت
 مطالعـه حاضـر نـشان داد كـه     يهـا در مجموع يافته 

توانـد بـه    مـي  WAIنسخه فارسي پرسشنامه توانـايي كـار        

عنوان ابزاري با اعتبار و پايايي بالا در ارزيابي توانـايي كـار             

. هاي كاري مورد استفاده قرار گيرد     شاغلان در تمامي بخش   

نتايج حاصل از اين مطالعه عيني، كاربردي و معتبـر بـوده و      

تواند به عنوان مرجعي قابل اطمينان در مطالعات مربوط         مي

هاي كاري بـه    شغلي در محيط  به ارزيابي كارآيي مداخلات     

توانـد بـه عنـوان    اين وسـيله همچنـين مـي   . كار گرفته شود  

ابزاري جهت متناسب سازي كارگران و كاركنان با نيازهـاي       

بعلاوه، با توجـه    . فيزيكي و رواني شغلي مد نظر قرار گيرد       

به نتايج مطالعات قبلي در خصوص شاخص توانايي كـار و        

- مي تواند به عنوان يك وسـيله پرسشنامه مربوطه، اين ابزار 

بيني كننده ناتواني كاري افراد تلقي گردد و بنـابراين   ي پيش 

تـوان از كـاهش سـطح    با انجـام مطالعـات زود هنگـام مـي     

مـسلما مطالعـات بيـشتري    . توانايي كار افراد جلوگيري كرد  

هاي ديگر كاري نيـز مـساله       در آينده لازم است تا در گروه      

هاي بيـشتري   ابزار با دقت و حجم نمونهاعتبار و پايايي اين 

  . مورد بررسي و مطالعه قرار گيرد

  

  يتشكر و قدردان

 مـصوب در    يقـات ي از طـرح تحق    يپژوهش حاضر بخـش   

. باشـد ي م 11140 تهران به شماره     يدانشگاه علوم پزشك  

 يداننـد از تمـام    يله نگارندگان بر خود لازم م     ين وس يبد

 ارائـه شـده پاسـخ       يهـا پرسشنامهكنندگان كه به    شركت  

    . گزاري نمايندمناسب و دقيق دادند، تشكر و سپاس
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   كارييپرسشنامه شاخص توانا ينسخه فارس در ي مورد بررسيهاها و سوال مولفه-1جدول 

  ي كاريي پرسشنامه شاخص توانايهامولفه  مربوط به هر مؤلفهيهاتعداد سوال از هر مؤلفهيامت

 ين زمان زندگيسه با بهتري در مقاي كار فعلييتوانا  1 10 تا 0

 )ي و روانيجسمان( ي شغليازهاي كار در ارتباط با نييتوانا  2  5 تا 1

  توسط پزشكيص داده شده فعلي تشخيهايماريب   14  7 تا 1

 هايماريافته بواسطه بي كار كاهش ييتوانا  1  6 تا 1

  ماه گذشته12 يها طيماري از بيبت ناشيتعداد غ  1  5 تا 1

 ندهي سال آ2 ي كار طيي تواناينيبشيپ  1 7 ،4، 1

 ي و ذهني فكريهاتيقابل  3  4 تا 1

 از كليامت 1  49 تا 7

  

  

   كارييپرسشنامه شاخص توانا ينسخه فارس مختلف يهاطهي كرونباخ در حير آلفاي مقاد-2جدول 

 نام مؤلفه تعداد سؤال  كرونباخيآلفا

 ي شغليازهاي كار در ارتباط با نييتوانا 2 777/0

  توسط پزشكيص داده شده فعلي تشخيهايماريب 14 521/0

 ي و ذهني فكريهاتيقابل 3 829/0
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 نسخه يي و رواييايپا:  توسط پزشكيص داده شده فعلي تشخيهايماري سوال مربوط به مؤلفه ب14 ي بار عامل-3 جدول

   كاريي پرسشنامه شاخص توانايفارس

 

 يمارينام ب يبار عامل

  از حادثهيب ناشيآس 651/0

 ي عضلاني اسكلتيهايماريب 581/0

 ي عروقي قلبيهايماريب 476/0

 ي تنفسيهايماريب 648/0

 ي و فكرياختلالات ذهن 379/0

 ي و عصبي مربوط به دستگاه حسيهايماريب 441/0

  دستگاه گوارشيهايرمايب 413/0

 يتناسل_ي دستگاه ادراريهايماريب 654/0

 ي پوستيهايماريب 559/0

 تومور 646/0

 زيك و غدد درون ري متابوليهايماريب 366/0

 ي خونيهايماريب 466/0

 يص مادرزادينقا 754/0

 هايمارير اختلالات و بيسا 522/0
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 توسط يص داده شده فعلي تشخيهايماري مختلف مرتبط با مؤلفه بيهاژه عاملير ويانس و مقادي درصد وار-4جدول 

   كاريي پرسشنامه شاخص تواناي نسخه فارسيي و رواييايپا: پزشك

  

 عامل ژهير ويمقاد انسيدرصد وار

172/13 844/1 1 

974/8 256/1 2 

579/8 201/1 3 

175/8 145/1 4 

820/7 095/1 5 

250/7 015/1 6 

096/7 993/0 7 

579/6 921/0 8 

349/6 889/0 9 

183/6 866/0 10 

542/5 776/0 11 

098/5 714/0 12 

690/4 657/0 13 

493/4 629/0 14 
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 و ييايپا:  توسط پزشكيص داده شده فعلي تشخيهايماري مرتبط با مؤلفه بي عامليها و بارهاس عامليماتر -5جدول 

   كاريي پرسشنامه شاخص تواناي نسخه فارسييروا

 يماري بيهانام دسته عامل

6  5  4  3  2  1   

  از حادثهيب ناشيآس  188/0  -569/0  346/0  363/0  -035/0  -197/0

 ي عضلاني اسكلتيهايماريب  521/0  -448/0  133/0  -111/0  -217/0  179/0

 ي عروقي قلبيهايماريب  533/0  058/0  -007/0  -325/0  -287/0  003/0

 ي تنفسيهايماريب  430/0  -083/0  109/0  -180/0  299/0  -567/0

 ي و فكرياختلالات ذهن  393/0  161/0  -183/0  270/0  099/0  287/0

 مربـوط بـه دسـتگاه       يهـا يماريب  625/0  042/0  189/0  035/0  -005/0  103/0

 ي و عصبيحس

  دستگاه گوارشيهايماريب  357/0  313/0  -028/0  -080/0  -284/0  -317/0

ــاريب  353/0  -317/0  -421/0  -152/0  174/0  446/0 ــايمـــ ــتگاه يهـــ  دســـ

 يتناسل_يادرار

 ي پوستيهايماريب  203/0  362/0  469/0  038/0  406/0  002/0

 تومور  313/0  -042/0  -277/0  649/0  102/0  -194/0

ــاريب  297/0  425/0  110/0  -237/0  043/0  166/0 ــايم ــ متابوليه ــدد ي ك و غ

 زيدرون ر

 ي خونيهايماريب  206/0  370/0  -407/0  341/0  054/0  -/044

 يص مادرزادينقا  030/0  -0211/0  -341/0  -356/0  660/0  -182/0

 هايمارير اختلالات و بيسا  -027/0  029/0  462/0  193/0  370/0  365/0

  

  

 ي نسخه فارسيي و رواييايپا: ي و ذهني فكريهاتي مؤلفه قابلي براهاانس آنيژه و درصد وارير ويها و مقاد عامل-6جدول 

  كارييپرسشنامه شاخص توانا

 عامل ژهيمقدار و  انسيدرصد وار

958/74  249/2 1 

204/16  486/0 2 

839/8  265/0 3 
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 ي در دو گروه بدون مرخصMann-Whitney ي با استفاده از آزمون آمارز و افتراقيقدرت تم اعتبار يبررس  -7جدول 

   كاريي پرسشنامه شاخص تواناي نسخه فارسيي و رواييايپا: ي استعلاجي و با مرخصياستعلاج

p-value Z  ن رتبه گروه با يانگي م

 ي استعلاجيمرخص

ن رتبه گروه بدون يانگيم

  ي استعلاجيمرخص

 نام مؤلفه 

001/0< 58/4- 58/281 12/384 

 

ن زمان يسه با بهتري در مقاي كار فعلييتوانا

 يزندگ

( ي شغليازهاي كار در ارتباط با نييتوانا 8/329 79/310 -32/1 186/0

 )ي و روانيجسمان

ص داده شده توسط ي تشخيهايماريب 57/351 38/276 -30/5 >001/0

 پزشك

 هايماريافته بواسطه بي كار كاهش ييتوانا 44/365 38/254 -99/7 >001/0

 ماه 12 يها طيماري از بيبت ناشيتعداد غ 447 125 -58/24 >001/0

 گذشته

 ندهي سال آ2 ي كار طيي تواناينيبشيپ 62/361 44/260 -58/7 >001/0

  ي و ذهني فكريهاتيقابل 94/343 48/288 -99/3 >001/0
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ABSTRACT  
Background and Aim: Work ability reflects the interactions among personal characteristics, 
working conditions, employees' functional capabilities, and also employees' health status. 
Hence, the aim of the present study was to provide the Farsi version of Work Ability Index 
and to validate it among Iranian workers. 
Materials and Methods: In the first stage, Backward Translation method was used for 
linguistic validation of the questionnaire. Cross sectional survey of a sample of 645 workers 
from some Iranian companies were conducted. The study estimated the reliability of the 
questionnaire by means of test-retest, as well as the construct validity using factor analysis.  
In order to determine discriminant capacity, the mean scores of different dimensions of work 
ability index were compared between workers with and without sick leave. 
Results: Accordingly, the questionnaire showed a good internal consistency. ICC coefficients 
for the questionnaire were acceptable. Moreover, factor analyses related to the questionnaire 
items indicated that only one question is sufficient for each item of "work ability in relation to 
the demands of the job" and "mental resources". Also, questions related to the item of 
"number of current diseases diagnosed by physician" can be integrated in six questions. A 
good level of discriminant validity was observed for all dimensions except for the item of 
"work ability regarding work demands". 
Conclusion: According to the acceptable validity and reliability of Work Ability Index, 
obtained in the present study, using this questionnaire for evaluating workers' work ability in 
all Iranian work environments, especially in industrial settings, is recommended.   
 
Key words: Validation, Work ability, Farsi version, Validity and reliability 
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