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  دهيچك

  را گروهـي  بـين  و گروهـي  درون همكـاري  كـه  باشد، مي ها ارزش و هنجارها ها، شبكه از اي مجموعه سرمايه ي اجتماعي   :هدف و نهيزم

    فيزيكـي و  يسرمايه ي اجتماعي سود سرمايه گذاري در زمينه سرمايه        . كند مي تسهيل مشترك اهداف به رسيدن و متقابل منافع كسب جهت

در . همكاري آسان تر مـي باشـد   اي كه از نعمت سرمايه ي اجتماعي بيشتري برخوردار است،         در جامعه . دهد انساني را افزايش مي     ي يهسرما

   اين مطالعه روايي و پايايي پرسشنامه سرمايه اجتماعي در يك مطالعه وسيع مبتني بر جمعيت از طريق تحليل عاملي مورد تجزيه و تحليل قرار

  .مي گيرد

 عاملي تحليل. استفاده شده است  (Urban HEART-1)در انجام اين مطالعه از داده هاي مطالعه سنجش عدالت در شهر تهران: كار روش

روايـي  . پردازد مي ها عامل يعني تر اساسي متغيرهاي محدود تعداد به آنها كاهش و متغيرها از مجموعه يك ساختار كشف با كه است روشي

  .سوالات پرسشنامه استفاده شده در اين مطالعه با تحليل عاملي  بررسي و مولفه هاي سرمايه اجتماعي مشخص گرديد

 وي  اجتمـاع  تي ـحما -يهمبـستگ  ،يفرد اعتماد شاملي  اجتماع هيسرما پرسشنامهي  اصل مولفه سه شده انجامي  عامل ليتحل به توجه با :جينتا

 ـ. كننـد ي  م ـ نيـي تب راي  اجتمـاع  هيسرماي  كل انسيوار درصد 14/66 مولفه سه نيا كه آمد دست بهي  انجمن روابط -ياجتماع اعتماد  نيهمچن

  .باشدي مي اجتماع هيسرما پرسشنامه مناسبيي ايپا دهنده نشان كه آمد دست به 88/0ي كل كرونباخي آلفا بيضر

 ت و  از پايايي و روايي مناسبي برخوردار اس ـ       استفاده شده در مطالعه بررسي عدالت شهري در تهران        پرسشنامه سرمايه اجتماعي    : يريگ جهينت

 و مي تواند در تحقيقـات و پيمـايش هـاي بعـدي بـراي سـنجش       مؤلفه هاي عمده از چارچوب مفهومي سرمايه اجتماعي را پوشش مي دهد   

  . ابعاد آن استفاده گرددسرمايه اجتماعي و

  يانجمن روابط، ياجتماع اعتماد ،ياجتماع تيحما-يهمبستگ ،يفرد اعتماد ،يعامل ليتحل ،ياجتماع هيسرما :يديكل واژگان

  

  مقدمه

ــالهاي در     ــر س ــرمايه ي اج اخي ــاعيس ــه تم ــي ب  از يك

ــوعات ــم موض ــات در مه ــتي مطالع ــديل بهداش ــده تب  ش

سـرمايه ي  .)Lindström and Lindstrom 2006(است

ــه اجتمــاعي  و اجتمــاعي هــاي فعاليــت در شــركت عنــوان ب

 نيـز  را جامعـه  افـراد  بـين  اعتماد شودكه مي اطلاق شهروندي

سـرمايه  . )Drukker and Kaplan 2003( شود مي شامل
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 2 همكاران  عزيز كسائي و    / 

 هـا  ارزش و هنجارهـا  ها، شبكه از اي مجموعه ي اجتماعي 

 جهت را گروهي بين و گروهي درون همكاري كه باشد مي

 مـي  تسهيل مشترك اهداف به رسيدن و متقابل منافع كسب

  ،اجتمــاعي اعتمــاد .)Marmot and Bell 2011(كنــد

 عنـوان  بـه  اجتمـاعي  پيوندهاي و روابط اجتماعي، مشاركت

 و رشـد  در مفيـدي  تاثيرات ،سرمايه ي اجتماعي   هاي مولفه

 سـود سـرمايه گـذاري در        سرمايه ي اجتماعي  . دارند توسعه

در .  دهدزمينه سرمايه فيزيكي و سرمايه انساني را افزايش مي

 بالاتري برخوردار است،    سرمايه ي اجتماعي  اي كه از    جامعه

ــازمانهاي آن   ــضا و س ــين اع ــاري ب ــي   همك ــر م ــان ت  آس

 Putman 2000; Kassani and Kassani(باشــد

2008 (.  

ي اجتمـاع ي فراينـد  را سرمايه ي اجتمـاعي   كلمن مزيج     

 را آنها منافع خود،ي اعضاي ها تيفعال ليتسه با كه داندي  م

 انيم ارتباطات وي  همكار شودي  م موجب و دهدي  م ارتقاء

 .) Kennedy and Kawachi 1998(شـود  ليتسه افراد

 بعـد . اسـت  ذهني و عيني بعد دو شامل سرمايه ي اجتماعي  

 در افـراد  دهـد  مي نشان كه است عيني شبكه ساختار عيني،

 نشان ذهني بعد و هستند مربوط يكديگر به اجتماعي فضاي

 هـاي  ويژگـي  داراي كـه  اسـت  افـراد  ميان پيوندهاي دهنده

    باشـد  مـي  دنبو اعتماد مورد و بودن جانبه دو مانند خاصي

) Stansfeldand Bosma1998;Behzad 2004 (  .  

 انسجام و خودكشي بين رابطه دوركيم كه 1901 سال از     

 دري  فراوان ـي  ها بحث موجب گرچه ،داد نشان را اجتماعي

 ـا با موافقت و مخالفت  Kreuter( اسـت  شـده  ارتبـاط  ني

and Lezin 2002 ( .بين محسوس رابطهي نوع انگريب اما 

 مي نشان تحقيقات. باشدي  م  سلامت و سرمايه ي اجتماعي  

 بيشتر اجتماعي انسجام و بالاتر سرمايه ي اجتماعي   كه دهد

 عظيمـي  بخش  امروزه. كندمي كمك جامعه شرايط بهبود به

 اجتمـاعي  عوامـل  بـا ) جـسمي  و روانـي  (بيماري اشكال از

وه شـي  ).Kim and Kawachi 2007( دارنـد  قوي رابطه

هايي كه سرمايه اجتماعي بر روي سلامت تاثير دارند مربوط 

 عواملي مي شوند كه مستقيم يا غير مستقيم بر اين دو مولفه             به

تاثير دارند كه بعضي از اين شيوه ها  شامل انتـشار اطلاعـات              

بهداشتي، احتمال افزايش هنجارها و رفتارهاي سازگار شده با         

سلامت، كنتـرل اجتمـاعي رفتارهـاي مخـاطره آميـز سـلامت           

و سـرويس   ، افزايش دسترسي بـه تـسهيلات        )كارايي جمعي (

هاي روان شناختي مثل حمايت هاي موثر       فرايندهاي محلي و    

 Kawachi and Kennedy 1999; Shortt(مـي باشـد  

در كل مي توان گفت كه ارتباط اثبات شده اي بـين  .   2004

وضـعيت  . اجتمـاعي وجـود دارد    -سلامت و عوامل اقتـصادي    

 اجتماعي به درآمد، آموزش، شغل و غيـره بـستگي           -اقتصادي

افرادي كه در وضعيت اقتصادي اجتماعي پايين تر قـرار          . دارد

دارند از وضعيت سلامت بدتري برخوردار هـستند كـه نـشان            

 يتباط متقابل بـين سـرمايه اجتمـاعي و سـلامت م ـ    دهنده ار

اعتماد يكـي از  . ) Kawachi and Kennedy 1997(باشد

كـي از  ي. باشـد  مـي  سرمايه ي اجتماعي  هاي  اصلي ترين مؤلفه  

مهمترين سطوح اعتماد، سطح اطمينان مردم نسبت به يكديگر         

كنند و آنچـه    است واينكه ساير افراد طبق انتظار فرد عمل  مي         

 Noghani and(گوينـــد قابـــل اطمينـــان اســـتمـــي

Asgharpour 2008( .بـر  سـرمايه ي اجتمـاعي   حـوزه  سه 

 اجتمـاعي،  هـاي مقيـاس  در روابـط  هاي شبكه تفاوت حسب

 و خويـشاوندي  خـانوادگي،  روابـط  (رسـمي  غير حوزه شامل

 در شـهروندي  و اجتمـاعي  روابـط  (عمـومي  حـوزه  ،)دوستي

-نمـي  را همـديگر  شخـصي  طـور  به الزاماً كه كساني اجتماع،

 بـا  هـا خـانواده  و افـراد  پيونـدهاي ( نهـادي  حوزه و) شناسند

 اجتمـاعي  شبكه هاي ويژگي رويكرد، اين در. باشدمي) نهادها

 تنـوع  و)  Density( تـراكم ،  )Size( اندازه خصوصيت سه با

)Variety (هنجارهـاي  و شـود مـي  سنجيده شبكه در روابط 

 و فاميـل  بـا  ارتبـاط  در رسـمي غير حوزه در همياري و اعتماد

-محلي هم به نسبت عمومي حوزه در دوستان، و ندانخويشاو

 در  و  مردم عموم و) هستند معين اجتماعي در كه كساني يا (ها
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 3  .../تحليل عاملي پرسشنامه ي سرمايه ي                                                                                                                                                                                 

 مـورد  نهادهـا  و تخصصي هاينظام به اطمينان نهادي، حوزه

 Putman 2000; Kassani and (گيـرد مـي  قـرار  سنجش

Kassani 2008; Nateghpour and Firoozabadi 2005 
(.  

 سراســر در ســرمايه ي اجتمــاعي بررســي مطالعــه در       

 تحليـل  روش از شـد  انجـام  رنف ـ 12000 روي بر كه كشور

 اسـتفاده  سرمايه ي اجتمـاعي     هاي مولفه تعيين براي عاملي

ــه شــد ــد ك ــل انجــام از بع ــاملي تحلي ــه، 5 ع ــط مولف  رواب

 اعتماد و هنجارها ،)گروهها و نهادها با روابط شبكه(انجمني

 از نـان اطمي و ولانومس ها، گروه نهادها، به اعتماد (اجتماعي

 اعتمـاد  - پيونـدها  ،)جمعـي  عملـي  قواعد و اصول رعايت

 از اجتماعي حمايت و اجتماعي انسجام - همبستگي فردي،

 Abdolahi and( گرديد استخراج شده، استفاده پرسشنامه

Moosavi  2007 .(  

در اين پـژوهش از داده هـاي مطالعـه سـنجش عـدالت                  

ــران   ــهر ته ــهري در ش  (Urban-HEART Survey)ش

استفاده شده است كه با اسـتفاده از تكنيـك تحليـل عـاملي              

مولفه هـاي   )Confirmatory factor analysis(تاييدي 

 در پرســشنامه اســتفاده شــده ســرمايه ي اجتمــاعياصــلي 

روايي و پايايي پرسشنامه نيز مورد بررسـي         و   شناسايي شده 

  .قرار مي گيرد

  

  روش كار

عدالت سنجش    در انجام اين مطالعه از داده هاي مطالعه       

اين پيمـايش وسـيع طـي        .  استفاده شده است   در شهر تهران  

 گانـه شـهر تهـران بـا     22 در مناطق 1387 ماه مرداد تا  مهر

 Well (هينـه  هدف تعيين تفاوت هاي سـلامت وزنـدگي ب  

being (             در بين افرادي كـه در منـاطق نامـساعد و مـساعد

شهري زندگي مي كردند و نيزاتخاذ راهبردهـا و مـداخلات           

 براي كاهش نابرابري ها بين مردم ساكن در تهران، انجام شد     
 Asadi-Lari and Vaez-Mahdavi 2010; WHO 

 اين طرح بـا همكـاري سـازمان جهـاني بهداشـت،              (2007

 علـوم پزشـكي و دعـوت از      هايشهرداري تهـران و دانـشگاه     

ــسات  ــشكيل جل ــران و ت ــاي صــاحب نظ ــستمر كارگروهه  م

ربط براي تدوين شـاخص هـاي        هاي ذي  متخصصان سازمان 

در اين مطالعـه از  . بهداشتي و اجتماعي، اقتصادي انجام گرديد    

 22ابتـدا   . روش نمونه گيري چند مرحلـه اي اسـتفاده گرديـد          

نمونـه گيـري    ( در نظر گرفته شـد       طبقهمنطقه تهران به عنوان     

 بلـوك بـه صـورت       120، سپس به روش خوشه اي       )طبقه اي 

متعاقبـا بـه روش نمونـه       . تصادفي از هر منطقه انتخاب گرديد     

  .  خانوار در هر بلوك انتخاب شدند8 منظمگيري تصادفي 

 15    جامعه پژوهش در اين مطالعه وسـيع كليـه شـهروندان            

ساله و بالاتر شهر تهران است كه در اين چارچوب اين نمونـه          

و نمونـه پژوهـشي مبتنـي بـر فـرد سـاكن             گيري قرار گرفتند    

 خـانوار   22500در نهايت   . خانوار نمونه گيري شده، مي باشد     

 490اين مطالعه از طريـق    .  منطقه وارد اين مطالعه شدند     22در  

ناظر 15پرسشگر آموزش ديده و به كارگيري ناظران ميداني و          

عـه  پرسشنامه اين مطال  . به اجرا در آمد   )  دانشگاه داناتاس(عالي  

برگرفته از پرسشنامه اصلي مطالعه بررسي سرمايه اجتماعي در     

ــران  ــي باشــد)ميرطــاهر موســوي و همكــاران(سراســر اي   م

)Abdolahi 2007(.    كه دركارگروههـاي تخصـصي مطالعـه

عدالت شهري توسط كارشناسان و صاحب نظران، با توجه بـه           

ــده   ــه، پرســشنامه خلاصــه ش ــداف و محــدوديتهاي مطالع اه

  .      و بكار گرفته شداستخراج 

 استفاده شده در اين مطالعه      سرمايه ي اجتماعي   پرسشنامه      

  هاي  سوال آن مربوط به مشارك     4 سوال مي باشد كه      9شامل  

 -داوطلبانه، فعاليت دسـته جمعـي، اعتمـاد و احـساس تعلـق            

ــانواده،      ــضاي خ ــطوح اع ــه در س ــد ك ــي باش ــستگي م همب

فقــط بــراي (، دوســتان، همــسايگان، همكــاران دانخويــشاون

 -، اهالي محله، افراد هم قوم و هم مذهب، همـشهري   )شاغلين

  .اندازه گيري شده است) ايرانيان(ها و مردم 

سوال ديگر پرسشنامه پايبندي به ارزش ها مي باشد كـه                  

شامل زير بخش هاي راستگويي و پرهيز از دروغگويي، امانت      

، )عفو و بخشش( ،گذشت) اسرار و اموال ديگرانحفظ ( داري
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 4 همكاران  عزيز كسائي و    / 

انصاف و رعايت عدالت ، درسـتكاري و پرهيـز از تقلـب و            

  .مي باشد   صراحت در بيان و شجاعت در حقيقت گويي 

سه سوال ديگر كه مربوط به حمايت اجتمـاعي، شـركت               

انجمن اولياء و مربيـان، گروههـاي       (در فعاليت هاي انجمني     

، و شـبكه    )ي، صنفي، قومي و موارد ديگـر      ورزشي، خيريه ا  

ــل و     ــانواده، فامي ــضاي خ ــاي اع ــامل گروهه ــاعي ش اجتم

خويشاوندان، دوستان، همسايگان و همكـاران مـي باشـد و           

از لحـاظ فرهنگـي،     (سؤال آخر در زمينـه وضـعيت جامعـه          

با توجـه بـه نـوع       . است) اجتماعي، اقتصادي و عوامل ديگر    

هــر يــك از ســوالات ســوالات پرســشنامه، نمــره گــذاري 

است و در نهايت    ) بيشترين (5تا  ) كمترين (1پرسشنامه بين   

نمرات سوالاتي كه داراي زير بخش هاي مختلف مي باشند           

با هم جمع و بر تعداد زير بخش ها تقسيم مي شود تا نمـره          

  .كلي هر بخش بدست بيايد

 مفهـومي  عـاملي  تحليل :)Factor analysis(تحليل عاملي

 شـود ي  م ـ استفاده متغيره چند روشهاي از برخي يبرا است

 بـه  روش اين. هاست داده كردن خلاصه آن اصلي هدف كه

 پردازد مي متغيرها از زيادي تعداد دروني همبستگي بررسي

 محـدودي  عمـومي  هـاي  عامل قالب در را آنها نهايت در و

 ;Loehlin 1998( كنـد  مـي  تبيـين  كـرده،  بنـدي  دسـته 

Harman 1976( .عنـوان  بـه  متغيرها تمام تكنيك اين در 

 با كه است روشي عاملي تحليل. گيرند مي قرار وابسته متغير

 بـه  آنهـا  كـاهش  و متغيرهـا  از مجموعـه  يك ساختار كشف

 بر. پردازد مي عامل يعني تر اساسي متغيرهاي محدود تعداد

 كه است اي گونه به متغيرها بندي دسته عاملي تحليل مبناي

 متغيرهـا،  مجموعـه  همـان  يعنـي  عامل چند يا دو نهايت در

 ديگـر  عبـارت  بـه . )Cattell 1979(گردند مي بندي طبقه

ــورد متغيرهــاي ــتفاده م ــق در اس ــر تحقي  صــفات اســاس ب

 دسته اين كه ،شده بندي طبقه دسته چند يا دو به مشتركشان

 هـا  عامـل  بـين  روابـط  آن، از پـس  نمـاييم  مـي  عامل را ها

 كـه  آن متغيرهاي بين روابط نيز عامل هر و شود مي محاسبه

 هـر  نبنـابراي . شـود  مـي  محاسـبه  است تحقيق اصلي هدف

 فرضـي  يا) Latent variable( پنهان متغير توان مي را عامل

 شـده  سـاخته  هم شبيه متغير چند تركيب از كه گرفت نظر در

 بعـدي  هـاي  تحليـل  براي مناسب هاي متغير تشخيص .است

) همبـستگي  تحليل و رگرسيون تحليل در آنها از استفاده مثلاً(

ــين زا ــداد ب ــادي تع ــر زي ــورد متغي ــشاهده م ــ م ــدي م  باش

)Wegmann and Thompson 2011 (. 

ي  سـرمايه  پرسـشنامه  سـوالات  از يك هر پژوهش اين در    

 اسـتفاده  با  و شده گرفته نظر در متغير يك عنوان به اجتماعي

 سـپس  و گرديـده،  اجـرا  عـاملي  تحليل spss18 افزار نرم از

 سـوالات،  از كيهر طبق ويي  شناسا پرسشنامه مهمي  ها عامل

 نـام  وي  بنـد  دسـته  آني  ها بخش ريز و شده دايپي  ها عامل

  . شوندي مي گذار

 

  نتايج

مشخصات دموگرافيـك جمعيـت نمونـه گيـري شـده در                 

  . آمده است1مطالعه بررسي عدالت شهري در جدول 

 ميـزان ضـريب همبـستگي هريـك از سـوالات را        2جدول     

  بـا  3باسوالات ديگر پرسشنامه را نشان مي دهد و در جـدول            

توجه به فاكتور آناليز انجام شده سه متغير پنهان به دست آمده            

 مي باشد كه اين عوامل نيـز در       3 تا   1از اين روش عامل هاي      

مقدار ويـژه بدسـت آمـده از    . آمده است Scree plotنمودار 

 مي باشد، كه در مجمـوع ايـن         1اين عامل ها اندكي  بيشتر از        

هاي اين مولفه هـا را تبيـين         درصد واريانس    14/66سه عامل   

  .مي كند

سه متغير پنهان معرفـي شـده بعـد از تطـابق بـا سـوالات                     

 4پرسشنامه نام گذاري شده انـد كـه جزئيـات آن در جـدول               

  . آمده است

بررسي ماتريس همبستگي در هر مقياس نشان مي دهد كه       

ي در اين پـژوهش بـرا  .  است30/0اغلب همبستگي بزرگتر از     

بررسي مناسب بودن داده ها براي تحليل عاملي از دو آزمـون             

نتايج آزمون كفايت نمونه برداري     . مقدماتي استفاده شده است   

)KMO(       آمـده  4معنـا دار اسـت كـه گـزارش آن درجـدول 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 s

js
ph

.tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

1-
24

 ]
 

                             4 / 11

https://sjsph.tums.ac.ir/article-1-17-en.html


 5  .../تحليل عاملي پرسشنامه ي سرمايه ي                                                                                                                                                                                 

براي تحليل عاملي مناسب در آزمـون كفايـت نمونـه           . است

اسـت و   به بالا شرط انجام تحليـل عـاملي   6/0برداري نمره   

آزمــون كرويــت بارتلــت مناســب بــودن داده هــا در ســطح 

)001/0p< (    را نشان مي دهد و حاكي از وجود روابط قابـل

كشف بين متغيرهايي است كه قرار است مورد تحليل عامل          

  . ) Child 1990( قرار بگيرند

ــودن      ــب ب ــي مناس ــراي بررس ــژوهش ب ــن پ   در اي

آزمـون مقـدماتي اسـتفاده     داده ها براي تحليل عـاملي از دو 

ــت  ــده اس ــريب. ش ــرداري   ض ــه ب ــت نمون ــون كفاي    آزم

 KMO)( KaiserMeyer-Olkinــر ــرآورد  66/0 برابـ بـ

 ــ. گرديــد   ت بــراي تحليــل عــاملي مناســب در آزمــون كفاي

 به بـالا شـرط انجـام تحليـل عـاملي            6/0برداري نمره   نمونه

  در اين پژوهش    آزمون كرويت بارتلت   همچنين انجام  .است

دهد، را نشان مي) >0001/0p(ها در سطح مناسب بودن داده

حاكي از وجود روابط قابل كشف بين متغيرهـايي اسـت           كه  

همچنـين   .انـد بررسي قرار گرفتـه     مورد ي تحليل عامل  كه در 

ضريب آلفاي كرونباخ بـراي پايـايي پرسـشنامه و شـاخص            

ICC)Intraclass Correlation( راي بررسي همبستگي   ب

 ذكـر  4درون عاملي محاسبه گرديد  كه نتايج آن در جـدول          

  .گرديده است

  

  بحث

هدف از انجام اين تحقيق تعيين مولفه هاي اصلي      

لت شهري تهران بود كه با سرمايه اجتماعي در مطالعه عدا

 3 سوال پرسشنامه و تحليل عاملي انجام شده 9توجه به 

حمايت اجتماعي -اعتماد فردي، همبستگي (مولفه اصلي آن 

به اين . گرديد شناسايي)  روابط انجمني-و اعتماد اجتماعي

صورت كه اعتماد فردي از همبستگي ميان سه سوال اول 

اوطلبانه، فعاليت دسته پرسشنامه كه مربوط به مشاركت د

جمعي و اعتماد مي باشد كه اين سوالات مربوط به بار عامل 

. اولي مي باشد كه به نام اعتماد فردي نام گذاري شده است

كه . چون اين سه مولفه نشان دهنده اعتماد فردي مي باشند

 با مطالعه بررسي سرمايه اجتماعي در سراسر كشور نيز

لعه با تحليل عاملي انجام شده مطابقت دارد كه در آن مطا

مولفه پيوندها و اعتماد فردي به دست آمده است كه داراي 

 ،اعتماد به ديگران ،زير بخش هاي احساس تعلق و دوستي

 مشاركت داوطلبانه، فعاليت هاي دسته جمعي مي باشد

)Abdolahi and Moosavi 2007.(  در اين پژوهش

 9 و 5 ،4 شامل سوالاتمولفه همبستگي و حمايت اجتماعي

پرسشنامه مي باشد كه مربوط به زير بخش هاي حمايت 

     اجتماعي، همبستگي و احساس تعلق و شبكه اجتماعي 

مي باشد كه با تحقيقات قبلي نيز همخواني دارد، چون دو 

زيربخش اولي ارتباط مستقيمي با همبستگي و حمايت 

- و مولفه همبستگياجتماعي دارد در مطالعه قبلي انجام شده د

انسجام اجتماعي با زيربخش هاي ميزان پذيرش اجتماعي، 

ميزان انسجام بين قومي و مولفه حمايت اجتماعي با زير 

بخش احساس برخورداري از حمايت جمعي بدست امده 

كه اين مولفه ). Abdolahi and Moosavi 2007( است

  .نيز با دو مولفه در مطالعه قبلي مطابقت دارد

 سومين مولفه بدست آمده از اين پژوهش اعتماد اجتماعي    

پرسشنامه را  8و 7، 6 و روابط انجمني مي باشد كه سوالات

شامل مي شود و مربوط به زير بخش هاي پايبندي به ارزش 

در مطالعه قبلي . ها، روابط انجمني و اعتماد اجتماعي مي باشد

ي با نهادهاي دو مولفه روابط انجمني با زير بخش هاي همكار

مدني، عضويت در نهادهاي مدني، حضور دربرنامه هاي  

، كمك فكري به نهادهاي مدني، كمك مالي به نهادهاي مدني

نهادهاي مدني و قبول مسووليت در نهادهاي مدني و مولفه  

هنجارها و اعتماد اجتماعي شامل زير بخش هاي اعتماد به 

رزيابي از وضعيت ، انهادها، اعتماد به گروههاي اجتماعي

و اطمينان از رعايت اخلاق  جامعه، اعتماد به مسئولان

 Abdolahi and Moosavi(شهروندي به دست آمده است

كه تا حدودي با نتيجه اين مطالعه مطابقت دارد و . )2007

اختلاف ديده شده احتمالا مربوط به تعداد سوالات بيشتر 

 تحليل عاملي در كل. پرسشنامه در مطالعه قبلي بوده است
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 مولفه اصلي را معرفي كرده 3انجام شده در اين پژوهش 

است ولي در مطالعه بررسي سرمايه اجتماعي در ايران شامل 

مي باشد، هرچند كه تا حدود زيادي مولفه ها با زير   مولفه5

  .هاي هم مطابقت دارد بخش

 پور در مطالعه بررسي سرمايه اجتماعي توسط ناطق         

      و همكاران بعد از انجام تحليل عاملي چهار مولفه 

هاي رسمي اعتماد عمومي، اعتماد نهادي، آگاهي و مشاركت

 Nateghpour and(رسمي شناسايي شدندو غير

Firoozabadi 2005.(  در برخي تحقيقات سرمايه

اجتماعي و (هاي با آگاهي، اعتماد اجتماعي شامل مولفه

 Nahapiet and Ghoshal( مشاركت مي باشدو ) نهادي

1998; Adler and Kown 2002( و يا شامل  مولفه 

 هاي اعتماد به افراد، اعتماد به نهادها و سازمانها مي باشد

)Adler and Kown 2002 .( در برخي  پيمايش هاي

قبلي مؤلفه هاي سرمايه اجتماعي شامل ابعاد اعتماد، 

، ، رفتارهاي مذهبراستگويي، تقلب، روابط اجتماعي رسمي

 وده استهاي غير رسمي و آگاهي بمشاركت

)Nateghpour and Firoozabadi 2005(. همچنين 

در برخي تحقيقات سرمايه اجتماعي شامل اعتماد اجتماعي، 

فعاليت اجتماعي، روابط اجتماعي با خانواده، دوستان، و 

در مطالعه سرمايه ). Burt 1997( همسايگان مي باشد

اجتماعي به عنوان يك عامل مهم در سلامت كه در سال 

 مولفه اعتماد 4 در استكهلم سوئد انجام شد از 2002

اجتماعي، اعتماد سياسي، مشاركت اجتماعي و مشاركت 

سياسي به عنوان مولفه هاي سرمايه اجتماعي در دو بعد 

هاي  مولفهساختاري و شناختي استفاده شد، كه تا حدودي با

 Engström and Mattsson(مطالعه حاضر مطابقت دارد

2008.(  

با توجه به شرايط جامعه بعضي از  :محدوديت هاي طرح

سوالات حساس از پرسشنامه اصلي حذف گرديد، ولي با 

توجه به روايي و پايايي به دست آمده در اين مطالعه، اين 

الات حذف شده تاثير چنداني بر روايي و پايايي پرسشنامه سو

در تحليل عاملي پرسشنامه اصلي  مقادير مربوط به . نداشته اند

بارهاي عاملي براي هريك از مولفه هاي سرمايه اجتماعي تا 

. حدودي بيشتر از بارهاي عاملي در اين مطالعه مي باشند

ز در سطح قابل هرچند اين بارهاي عاملي در اين مطالعه ني

همچنين آلفاي كرونباخ در ). 5/0بالاتر از (قبولي قرار دارند

 مي باشد كه اين مقدار در پرسشنامه اين 85/0پرسشنامه قبلي 

 Abdolahi and( به دست آمده است88/0مطالعه 

Moosavi 2007(.  

  

  نتيجه گيري

 با توجه به نتايج اين مطالعه مي توان اين نتيجه گيري را       

كرد كه پرسشنامه سرمايه اجتماعي استفاده شده در مطالعه 

در تهران از پايايي و روايي سازه اي  بررسي عدالت شهري

مناسبي برخوردار است و مي توان از اين پرسشنامه در 

تحقيقات و پيمايش هاي بعدي براي سنجش سرمايه اجتماعي 

نكه در اين پرسشنامه با توجه به اي. و ابعاد آن استفاده كرد

 خانوار به اجرا 22500مطالعه بررسي عدالت شهري بر روي 

 سوال اصلي آن مي تواند پرسشنامه از 9درآمد و با توجه به 

لحاظ روايي و پايايي مناسب و از جهت تعداد سوالات كمتر 

نسبت به ساير پرسشنامه هاي قبلي استفاده شده، پرسشنامه اي 

ه سوالات، توسط پاسخ ساده و كوتاه براي پاسخ دادن به هم

  .دهندگان باشد

 

 تشكر و قدرداني 
هاي طرح سنجش عدالت در شهر تهران متعلق به داده       

  . شهرداري تهران است كه بدينوسيله قدرداني مي گردد
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  مشخصات دموگرافيك ساكنين شهر تهران در مطالعه بررسي عدالت شهري -1 جدول
)درصد(تعداد   مشخصات دموگرافيك طبقه بندي 

 
 

5201)9/23( 
9556)9/43( 
4992)9/22(  
2032)3/9( 

24-15  
45-25  
65-45  

65بالاتر از   

 سن

 
 
 

13339)5/60(  
8736)5/39( 

  زن
 مرد

  جنس
 

 
 
 

2235)1/10(  
5633)5/25(  
3299)9/14(  
6119)0/28(  
4768)2/21( 

سواد  بي  
 ابتدايي

 راهنمايي
 دبيرستان

 دانشگاهي

 
  تحصيلات

 

 13783)8/61(  
6307)5/28(  
2140)7/9( 

 متاهل
 مجرد

 بيوه يا مطلقه

 ناشوييوضعيت ز

 
 
 
 

13866)9/62( 
1204)5/5(  
1129)1/5( 
4409)5/24(  
441)0/2( 

 شاغل
 خانه دار

 بيكار 
 بازنشسته

 ديگر

  وضعيت اشتغال
 

 
 

5645)7/25(  
13012)2/59(  

833)8/3(  
538)4/2(  

1089)0/5(  
  610)9/3(  

 آذري
 فارس

 لر
 كرد

 گيلك
 ساير

  قوميت

  

  سرمايه ي اجتماعيماتريس همبستگي سوالات پرسشنامه   -2 جدول
شبكه 
  اجتماعي

اعتماد 
  اجتماعي

روابط 
  انجمني

پايبندي به 
  ارزشها

همبستگي و 
احساس 

  تعلق

حمايت 
  اجتماعي

اعتماد 
  فردي

فعاليت 
هاي دسته 

  جمعي

مشاركت 
  داوطلبانه

همبستگي سوالات 
  پرسشنامه

  فعاليت داوطلبانه  1                

  فعاليت دسته جمعي  39/0  1              

  اعتماد فردي  59/0  53/0  1            

  حمايت اجتماعي  01/0  01/0  05/0  1          

  همبستگي و احساس تعلق  10/0  11/0  12/0  45/0  1        

  پايبندي به ارزشها  08/0  07/0  09/0  02/0  13/0  1      

  روابط انجمني  04/0  01/0  03/0  02/0  03/0  34/0  1    

  اعتماد اجتماعي  07/0  08/0  10/0  01/0  10/0  55/0  26/0  1  

  شبكه اجتماعي  03/0  05/0  05/0  48/0  70/0  03/0  01/0  01/0  1
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  مولفه هاي معرفي شده تحليل عاملي سرمايه اجتماعي و واريانس هاي تبيين شده آنها -3 جدول

 عامل ها بار عاملي لعام هر هياول ويژه مقدار

 درصد تجمعي درصد واريانس ها مقدار ويژه درصد تجمعي درصد واريانس ها مقدار ويژه

1 60/2 5/28 50/28 6/2 5/28 50/28 

2 90/1 9/20 40/49 9/1 9/20 40/49 

3 50/1 7/16 14/66 5/1 7/16 14/64 

4 75/0 4/8 50/74 - - - 

5 60/0 8/6 40/81 - - - 

6 59/0 5/6 90/87 - - - 

7 44/0 9/4 90/92 - - - 

8 37/0 1/4 20/97 - - - 

9  25/0 8/2 00/100 - - - 

 

 
   در مطالعه عدالت شهريسرمايه ي اجتماعي بعدي سنجش 3ابزار يا مقياس  -4جدول 

  مولفه ها و شاخص ها  رديف  عوامل

1  2  3  

 يآلفا

  كرونباخ

ICC  

1  

1-1  

2-1  

3-1  

  ردياعتماد ف

  فعاليت دسته جمعي

  فعاليت داوطلبانه

  اعتماد

  

62/0  

54/0  

72/0  

    91/0  69/0  

2  

1-2  

2-2  

3-2  

  همبستگي و حمايت اجتماعي

  حمايت اجتماعي

  همبستگي و احساس تعلق

  شبكه اجتماعي

    

66/0  

57/0  

73/0  

  63/0  57/0  

3  

1-3  

2-3  

3-3  

  اعتماد اجتماعي و روابط انجمني

  پايبندي به ارزش ها

  ط انجمنيرواب

  اعتماد اجتماعي

      

55/0  

60/0  

53/0  

77/0  62/0  
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  عدالت شهري تهران در مطالعه مولفه هاي سرمايه اجتماعي Scree plot -1نمودار                                  
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ABSTRACT  
 
 
Background and Aim: Social capital composed of networks, norms and values, which 
facilitates cooperation within and between groups to achieve mutual benefits and common goals. 
Social capital increases the benefits of investing in physical and human capital. In a society that 
favors more social capital, collaboration is easier. This study investigates the validity and 
reliability of a social capital tool, which had been administered through a large population-based 
survey using factor analysis. 
Materials and Methods: Data were obtained from Urban Health Equity Assessment and 
Response Tool (Urban HEART-1) survey in Tehran. Factor analysis is a method of discovering 
structural position of variables to reduce them into a limited number of components which are 
more fundamental. The reliability of the questionnaire and main components of the tool were 
investigated through factor analysis.  
Results: According to factor analysis, three main components of social capital including, 
individual trust, cohesion/ social support and social trust/associative relations, were recognized. 
These three components explained 66.14% of total variance of the social capital tool. Also, 
overall Cronbach's alpha coefficient was 0.88 which indicates high reliability of the 
questionnaire. 
Conclusion: Social capital tool, which was administered in Urban HEART project, covers the 
main components of social capital framework with high reliability and validity, which is suitable 
to be used in other population-based surveys. 
 
Keywords: Social capital, Factor analysis, Individual trust, Cohesive - social support, Social 
trust, Associative relations 
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